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y do wspétpracy
onel Pielegniarski.

Szpital Uniwersytecki n ’ im rasza w Bydgoszczy poszukuje pielegniarek/
pielegniarzy zainteresowa yposazonej, w'héjnowoczeéniéigze roz-

ogii i Intensywnej""[.erapii. Zapewniamy
atrakcyjne a\?
wanych prosimy

eszkolenie oraz dyskrecje. Zaintereso-
egniarka pod nr tel. 52 585 40 06 lub na _
adres e-mail: m.ziolkowska@jurasza.pl




Szanowni Panistwo,

Z wielkq przyjemnosciq i satysfakcjq oddaje w Paristwa rece wznowione, drukowane wydawnic-
two Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy - Biuletyn Nasz Szpital. Niezmiernie
cieszy mnie mozliwos¢ podzielenia sie z Panstwem biezqcymi wydarzeniami z Zycia szpitala, naszymi
sukcesami oraz informacjami przydatnymi zaréwno naszym pracownikom, jak i pacjentom. Zapraszam
wszystkich pracownikéw do wspétredagowania kolejnych numeréw czasopisma, ktére ukazywac sie be-
dzie kwartalnie. Kolejny numer zaplanowany jest na poczgtek 2015 roku.

Ostatni rok to dla nas okres wytezonej pracy nad poszukiwaniem efektywnosci szpitala w wy-
miarze finansowym, procesowym, poprawy jakosci udzielanych swiadczen medycznych, jak réwniez mo-
dernizacji i rozbudowy infrastruktury. Realizowany od 2007 roku Wieloletni Program Medyczny Roz-
budowy i Przebudowy, finansowany ze srodkéw budzetu paristwa o wartosci pond 360 min zt, pozwolit
w tym roku na uruchomienie najnowoczesniejszej czesci szpitala, ktéra niewgtpliwie stata sie juz me-
dyczng wizytéwkq Bydgoszczy. Nowoczesny budynek sktada sie ze szpitalnego oddziatu ratunkowego,
zespotu sal operacyjnych, Kliniki Anestezjologii i Intensywnej Terapii, centralnej sterylizatorni i Igdowiska
dla smigtowcdéw lotniczego pogotowia ratunkowego. Dzieki tej inwestycji, nasz szpital stat sie jednq z naj-
lepiej wyposazonych placéwek medycznych w Polsce. Stworzylismy doskonate warunki ksztatcenia dla
przysztych kadr medycznych - studentéw Collegium Medicum UMK, oraz mozliwosé leczenia i opieki
nad pacjentem zgodnie z najnowszymi standardami wspétczesnej medycyny.

Obecnie naszym gtéwnym celem jest przygotowanie placéwki do uzyskania certyfikatu akre-
dytacyjnego Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia. Dzieki niemu, poprawe jakosci w na-
szym szpitalu odczujq zaréwno pracownicy, jak i pacjenci. Chciatbym w tym miejscu serdecznie podzieko-
wac wszystkim pracownikom zaangazowanym w realizacje dziatan zwigzanych z tym przedsiewzieciem.
Mam nadzieje, ze nasz wspdlny wysitek i trud, przyniesie oczekiwany przez nas rezultat w postaci uzy-
skania Certyfikatu Akredytacyjnego. Szerzej o procesie akredytacyjnym mogq Panstwo przeczyta¢ na
stronach niniejszego biuletynu.

Zycze Panstwu przyjemnej lektury
Jacek Krys
Dyrektor Szpitala Uniwersyteckiego nr 1im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy
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szpiku i krwi pepowinowej.

prof. dr hab. n. med. Jan Styczynski
Katedra Pediatrii, Hematologii i Onkologii

Rozwdéj rehabilitacji od starozytnosci do wspoélczesnosci.

mgr Wojciech Smuczynski
Klinika Neurochirurgii, Neurotraumatologii | Neurochirurgii Dziecigce]

Udar moézgu - nie méwie i co dalej?

mgr Marlena Puchowska g kaidq érodr; o gndz. 18:00 WStQp
Kiinika Neurologii w Auli Collegium Medicum | woln
Tupot malych stép - czyli jak dobieraé buty. przy ul. Jagiellonskiej 13 QY

dr n. med. Monika Struensee
Katedra i Klinika Rehabilitacji

Dopalacze - aktualny problem medyczny.

dr n. med. Marek Jurgowiak
Katedra Bioch ii Klinicznej

Zimowe smutki - kilka stow o depresji sezonowej.

mgr Malwina Tudorowska
Katedra | Zaklad Psychologii Kiinicznej

Cialo nie choruje w pojedynke -
we wspolczesnej medycynie.

mgr Magdalena Smoczynska
Katedra | Zaklad Psychologii Klinicznej

Czy cholesterol moze byc¢ ,dobrym” lub ,zlym*?
dr hab. n. med. Matek Fukslnslu
Katedra Bioclh Kli

rola psychoonkologii

Wrogowie z lodéwki, czyli mikroflora
dr in. Krzysztof Skowron :
Katedra i Zaktad Mikrobiologii

Oddychanie, spiewanie i stuchanie ut

terapia w transcendencjl dla dobra kazde
dr hab. sztuki iech P h, prof. UMK
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Katedra i Zaklad Muz_ykoternpll

Medycyna w stuzbie wymiaru sprawiedllwosc_n.
dr n. prawnych Damian Wasik e
Zaktad Podstaw Prawa Medycznego

Eksperymenty na ludziach - moralne czy nle? "t 4

prof. dr hab. n. med. Jacek Kubica e
Katedra Kardiclogii i Chorob Wewnetrznych -

Nie tylko Rydygier, czyli wkiad polskleh lekarzy

w rozwoj chirurgii swiatowej.
dr n. med. Wojciech Szczesny 4
Klinika Chirurgii Watroby i Chirurgii Ogéinej 1

Zasady odzywiania u ludzi w wieku podes:lynr-

dr n. med. Jadwiga Gléwczewska
Katedra i Klinika Geriatrii

Cukrzyca - co mozemy zrobié, aby nie zachorowac?

dr n. med. Jacek Chojnowski
Katedra i Zaktad iii M

Co kto ma w glowie, czyli nowoczesne metody
obrazowania choréb mézgowia.

lek. Adam Lemanowicz
Katedra | Zaktad
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Kontakt: tel. (52) 585-38-13
e-mail: promocja@cm.umk.pl



Z dniem 1 wrzesnia Dyrektor Szpita-
la powierzyt petnienie obowigzkéw Dyrekto-
ra ds. Lecznictwa Szpitala Uniwersyteckiego
nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy, Panu
prof. Jackowi Manitiusowi - dotychczasowe-
mu Kierownikowi Kliniki Nefrologii, Nadci-
snienia Tetniczego i Chordob Wewnetrznych.

Prof. dr hab. Jacek Manitius jest absolwen-
tem Wydziatu Lekarskiego Akademii Me-
dycznej w Gdansku, ktory ukonczyt w 1975
roku. W latach 1975-1983 pracowat w |1 Kli-
nice Choréob Wewnetrznych, a od roku 1983
do 1998 w Klinice Chordb Nerek Akademii
Medycznej w Gdansku. W 1998 roku za-
trudniony w éwczesnej Akademii Medycznej
w Bydgoszczy, podjat sie organizacji Katedry
i Kliniki Nefrologii i Choréb Wewnetrznych.
W nastepnych latach utworzona Klinika roz-
szerzyta zakres swojej dziatalnosci leczniczej
i naukowej w zakresie nadcisnienia tetnicze-
go. Klinika uzyskata status Hypertension
Excellence Centre nadawany przez Europej-
skie Towarzystwo Nadcisnienia Tetniczego.

Prof. Jacek Manitius posiada specjalizacje
z zakresu: choréb wewnetrznych, nefrologii,
hipertensjologii oraz transplantologii klinicz-
nej, jak rowniez Clinical Hypertension Spe-
cialist, nadawany przez Europejskie Towa-
rzystwo Nadcisnienia Tetniczego. Ukonczyt
trzysemestralne studia podyplomowe w za-
kresie zarzadzania jednostkami stuzby zdro-
wia - Szkota Zdrowia Publicznego (Wydziat
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Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania UMK). Od
1975 roku do chwili obecnej jest nauczycie-
lem akademickim. Byt stypendysta naukowym:
Abt. Fur Nephrologie, Medizinische Hoch-
schule Hannover, Niemcy, 1980-81; Dept. of
Physiology, University of Birmingham, 1985;
Dept. of Clinical Biochemistry, University of
Toronto, 1991-92. Od 1998 roku do chwili
obecnej petni funkcje konsultanta wojewddz-
kiego w zakresie nefrologii. W latach 2010-
2013 petnit funkcje Prezesa Zarzadu Gtowne-
go Polskiego Towarzystwa Nefrologicznego.




Mito nam poinformowac, ze postanowie-
niem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej dr hab.
Maria T. Szewczyk otrzymata tytut profesorski.
Prof. dr hab. n. med. Maria T. Szewczyk, pielegniar-
ka, stopienn doktora nauk medycznych w zakresie
biologii medycznej uzyskata w 1998 r, a stopien
doktora habilitowanego w 2008 r. Posiada specja-
lizacje w zakresie pielegniarstwa chirurgicznego.

Profesor Maria Szewczyk ukonczyta kilkanascie kur-
séw specjalistycznych i doksztatcajacych, zwigzanych
7 pielegniarstwem, w tym rowniez zwigzanych z za-
rzadzaniem np. krajowy kurs kwalifikacyjny zarza-
dzania opieka zdrowotna. Od 1991 r. byta cztonkiem
Zarzadu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy, petnigc funkcje skarbnika. Zatrudnio-
na na stanowisku pielegniarki oddziatowej w Kate-
drze i Klinice Chirurgii Ogoélnej i Naczyniowej kiero-
wanej przez Profesora Arkadiusza Jawienia. W tym
czasie pracowata takze na stanowisku asystenta
w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Bydgoszczy.

Z chwilg utworzenia Wydziatu Pielegniarstwa Akade-
mii Medycznej w Bydgoszczy od 1998 r. podjeta prace
w Katedrze Pedagogiki i Dydaktyki Pielegniarskiej na
stanowisku asystenta, pdzniej na stanowisku adiunkta
w Zaktadzie Pielegniarstwa Chirurgicznego, obecnie
petni funkcje kierownika tego Zaktadu. Konsultant
wojewoddzki ds. pielegniarstwa (2002-2006), obecnie
Konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa chi-
rurgicznego i operacyjnego. Cztonek Rady Programo-
wej ds. ksztatcenia podyplomowego pielegniarek przy
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych. Cztonek wielu zespotéw eksperckich przy
Ministerstwie Zdrowia, Ministerstwie Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego oraz towarzystw naukowych two-
rzacych wytyczne i zalecenia dla interdyscyplinarnej
opieki, pielegniarskiej. Koordynator wielu grantow
m.in. wieloo$rodkowego badania w Polsce z udziatem
Francji, Niemiec, USA. Wspottworca Polskiego Towa-
rzystwa Leczenia Ran (2003), Polskiego Towarzystwa
Pielegniarstwa Angiologicznego (2006). Wspdttworca
i obecnie redaktor naczelny czasopisma ,Pielegniar-
stwo Chirurgiczne i Angiologiczne”. Cztonek wielu rad
naukowych i redakcyjnych m.in. Forum Zakazen, Lecze-
nie Ran oraz recenzent wielu czasopism medycznych.
Autorka pionierskich i nowatorskich opracowan do-
tyczacych pielegniarstwa i leczenia ran przewlektych.
Popularyzowata wiedze na rzecz spoteczenstwa w pro-
gramach edukacyjnych Radia PiK ,Serduszko pika” oraz
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emitowanych filméw edukacyjnych w TVB, TVP 1, TV
Polonia na temat pielegnacji i leczenia ran przewle-
ktych. W latach 2008-2012 byta cztonkiem Wydziato-
wych Komisji Collegium Medicum UMK tj. Komisji ds.
jakosci ksztatcenia, Komisji ds. finansowych Wydziatu
Nauk o Zdrowiu, Komisji ds. odwotawczych doktoran-
téw. Cztonek Inkubatora Przedsiebiorczosci UMK,

W kadencji 2012-2016 uczestniczy w Wydziatowe]
Komisji ds. Nauki, Wydziatowe] Komisji ds. Nagréd
i Wyrdznien, Wydziatowej Komisji ds. Oceny Nauczy-
cieli Akademickich, Wydziatowej Komisji ds. Organiza-
cji i Rozwoju oraz jest cztonkiem Komisji Nadzorczej
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci UMK,
Zorganizowata kilkanascie konferencji pielegniarskich
i byta wspdtorganizatorem wielu konferencji interdy-
scyplinarnych.



Nominacja profesorska

prof. JACEK J. KLAWE

26 czerwca 2014 r. tytut profesora nauk
o zdrowiu uzyskat Jacek J. Klawe, petniacy funkcje Pro-
dziekana ds. Studenckich i Polityki Kadrowej Wydziatu
Nauk o Zdrowiu, kierownika Katedry i Zaktadu Higieny
i Epidemiologii oraz kierownika Studium Medycznego
Ksztatcenia Podyplomowego i Edukacji Zdrowotnej.
Jest to pierwszy tytut profesorski uzyskany na Wy-
dziale Nauk o Zdrowiu w Collegium Medicum UMK,

W pazdzierniku 1995 r. rozpoczat prace w déwcze-
snej Akademii Medycznej w Bydgoszczy na stanowi-
sku adiunkta w Katedrze i Zaktadzie Fizjologii, a od
1 wrzesnia 1996 r. zostat zatrudniony na stanowisku
p.o. kierownika Katedry i Zaktadu Higieny i Epide-
miologii, gdzie stworzyt Pracownie Absorpcji Ato-
mowej oraz we wspotpracy z Katedra i Zaktadem
Fizjologii - Pracownie Chronobiologii, Chronome-
dycyny i Badan nad Snem, przeksztatcong w roku
2011 w Pracownie Chronomedycyny i Badarn Czyn-
nosciowych Autonomicznego Uktadu Nerwowego.

W 1998 r. zostat powotany przez Ministra Zdrowia
na stanowisko konsultanta krajowego w dziedzinie
higieny i epidemiologii. W latach 1998-2001 petnit
takze funkcje konsultanta wojewddzkiego w dzie-
dzinie higieny i epidemiologii dla wojewddztwa ma-
zowieckiego i matopolskiego. W 2001 r. powotany
zostat na stanowisko konsultanta wojewddzkiego
ds. epidemiologii dla wojewddztwa mazowieckiego.

W latach 2001-2003 petnit funkcje przewodnicza-
cego Zespotu Ekspertéw ds. Akredytacji Jednostek
prowadzacych specjalizacje z zakresu epidemiolo-
gii. Od 1998 r. jest zatrudniony w Szpitalu Jurasza.

W roku 2000 byt opiekunem naukowym | Wyso-
kogoérskiej Wyprawy Naukowej Studentéw Aka-
demii Medycznej w Bydgoszczy na Mont Blanc
(4807 m n.p.m.). W 2003 r. organizowat Il Wysoko-
gorska Wyprawe Naukowa Studentéw Akademii Me-
dycznej w Bydgoszczy na Chan Tengri (7010 m n.p.m.)
w gorach Tien-Szan w Kirgizji, a w 2007 r. na Elbrus
(5642 m n.p.m.). Od 2003 r. regularnie jest lekarzem
na sportowych obozach zimowych i letnich studentow
fizjoterapii, a od roku 2008 - ratownictwa medyczne-
go. Od roku 2007 petni rowniez funkcje instruktora
zeglarstwa i narciarstwa na tych obozach. Od 2012
r. petni funkcje Prodziekana ds. Studenckich i Poli-
tyki Kadrowej Wydziatu Nauk o Zdrowiu CM UMK,

Jest autorem lub wspdtautorem 104 opublikowa-
nych prac doswiadczalnych, 9 rozdziatow w pod-

rozdziatow

recznikach
w podrecznikach krajowych, 2 opiséw przypadkow,
7 artykutéw popularno-naukowych, 2 wydan ksigzki
popularno-naukowej, wspdtredaktorem podrecznika
akademickiego i wspdtautorem 2 wydan Stownika Me-
dycznego Polsko-Niemieckiego i Niemiecko-Polskiego.

miedzynarodowych, 32

Profesor jest organizatorem i kierownikiem Studium
Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego i Edukacji
Zdrowotnej na Wydziale Nauk o Zdrowiu CM UMK
w zakresie:

- promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej

- zdrowia publicznego

- zdrowia srodowiskowego.

Prowadzi rowniez kursy ze zdrowia publicznego dla
lekarzy specjalizujacych sie w réznych specjalnosciach
lekarskich.

Od 2009 . jest cztonkiem Komisji Akredytacyjnej Aka-
demickich Uczelni Medycznych. Od 2012 r. jest eks-
pertem ds. Krajowych Ram Kwalifikacji w dziedzinie
,zdrowie publiczne” Ministerstwa Zdrowia oraz Mi-
nisterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W 2014 r.
Wojewoda Kujawsko-Pomorski powotata Profesora na
stanowisko konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie
zdrowie publiczne.

Profesor ma wiele zainteresowar pozazawodowych.
Jest kapitanem jachtowym i motorowodnym, in-
struktorem Zeglarstwa i narciarstwa. Optynat Przy-
ladek Horn w roku 2009, odbyt wyprawe zeglarska
wzdtuz wybrzezy Alaski, rejs z Archangielska do
Sankt Petersburga przez Morze Biate, Kanat Bia-
tomorski, Jezioro tadoga i Onega, rejs przez Atlan-
tyk z Wysp Zielonego Przyladka na Martynike.
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Pozegnanie Dyrektora

MACIEJA FOCZPANIAKA

Dnia 28 sierpnia 2014 r., w gabinecie
Dyrektora Szpitala odbyto sie pozegnanie Dyrek-
tora ds. Lecznictwa Macieja Foczpaniaka, ktory
zakonczyt ponad roczng prace w naszym szpitalu.
W imieniu catej spotecznosci szpitala Dyrektor Jacek
Krys ztozyt podziekowania i wyrazy uznania za zaan-
gazowanie i petng poswiecenia prace na rzecz naszej

Bakterie bez szans !
SUKCES BYDGOSKICH NAUKOWCOW
i ' £ i

Dr n. med. Aleksander Deptuta - Mikro-
biolog Kliniczny Szpitala Jurasza i dr n. med. Tomasz
Bogiel - adiunkci z Katedry i Zaktadu Mikrobiologii
Wydziatu Farmaceutycznego Collegium Medicum
UMK zwyciezyli w konkursie ,Eureka! DGP’. Test
sprawdzajacy opornos¢ bakterii na leki, ktérego sg
wspotautorami, zostat uznany za najlepszy wynala-
zek sposrod 58 nadestanych zgtoszen. Celem kon-
kursu ,Eureka! DGP. Odkrywamy polskie wynalazki”
zorganizowanego przez Dziennik Gazete Prawna,
byta promocja polskiej nauki oraz potencjatu twor-
czego mtodych wynalazcéw poprzez przedstawienie
szerokiej publicznosci ich imponujacych osiagniec.
Zostaty do niego zaproszone polskie uczelnie, kto-
re w latach 2011-2012 zgtosity do Urzedu Paten-
towego Rzeczpospolitej Polskiej swoje wynalazki.
W rywalizacji wzieto udziat 17 uczelni. Gala finatowa
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placéwki. W imieniu personelu pielegniarskiego, po-
dziekowania za wspdtprace i zyczenia dalszego roz-
wojuzawodowego ztozyta Naczelna Pielegniarka Pani
Mirostawa Zidtkowska. Panu Dyrektorowi Maciejowi
Foczpaniakowizyczymy wiele zadowolenia ptynacego
z poczucia dobrze wypetnionej stuzby oraz spetnienia
planéw i pomysinosci w dalszej karierze zawodowe;.

@ Eurcka DGP
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odbyta sie w dniu 16 czerwca w Warszawie. Doce-
niony przez kapitute konkursu projekt ,Testy diagno-
styczne do identyfikacji szczepdw bakteryjnych oraz
sposoby ich wytwarzania” jest efektem wspdtpracy
bydgoskich i wroctawskich naukowcéw. Kierowni-
kiem zespotu, w ktérego sktad wchodza pracowni-
cy Katedry i Zaktadu Mikrobiologii Wydziatu Far-
maceutycznego Collegium Medicum UMK jest dr
Pawet Pieta z Politechniki Wroctawskiej. Efektem
ich badan jest test stuzacy do wykrywania lekoopor-
nosci szczepow bakteryjnych, ktorymi szczegoélnie
tatwo zakazi¢ sie w szpitalach (moga przyczynic¢
sie do rozwoju np. sepsy). Dzieki niemu mozna
znacznie szybciej dobra¢ pacjentowi odpowiedni
antybiotyk, co czesto moze ratowac ludzkie zycie.




Rok 2014, to rok w ktérym rozpoczeli-
Smy w naszym Szpitalu dziatania majace na celu
uzyskanie certyfikatu akredytacyjnego Ministra
Zdrowia. Niniejszy tekst ma na celu w skrécie przy-
blizy¢ Panstwu czym jest akredytacja i przekonac
pracownikow naszego szpitala, co do celowosci
wdrazania procesu akredytacji, a takze zacheci¢ do
podjecia wysitku majacego na celu przygotowanie
szpitala do spetnienia standardow akredytacyjnych.

»Akredytacja organizacji opieki zdrowotnej to
dobrowolny, usystematyzowany proces oceny
nakierowany na stymulowanie poprawy jako-
sci i bezpieczenstwa opieki, przeprowadzony
przez niezaleznych wizytatoréw.” Przytoczona
definicja akredytacji wynika z etymologii wyrazu:
accredito (tac.) - zawierzac, zaufac; credo (tac.) - wia-
ra,cooznacza, ze akredytacja to udzielenie dowodu
zaufania przez instytucje akredytujacg, ze funkcjo-
nowanie jednostkiakredytowanejw okresie wazno-
scicertyfikatu bedzie nie gorsze niz w trakcie oceny.
Akredytacja jest prowadzona w oparciu o Ustawe
o akredytacji w ochronie zdrowia z dnia 6 listopada
2008 r., natomiast zasady procedury akredytacyj-

—

Akredytacja
DOWOD ZAUFANIA DLA SZPITALA

.

nej szczegbtowo opisuje Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 31 sierpnia 2009 r. Akredytacji
udziela Minister Zdrowia w oparciu o rekomenda-
cje Rady Akredytacyjnej. Rada Akredytacyjna sku-
pia w swych szeregach miedzy innymi przedstawi-
cieli: Ministra Zdrowia, Naczelnej Rady Lekarskiej,
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych, Krajowej
Izby Diagnostéw Laboratoryjnych i innych. Reko-
mendacja Rady Akredytacyjnej jest wydawana po
zapoznaniu sie z dokumentami przedstawionymi
przez Osrodek Akredytacyjny - w Centrum Mo-
nitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia, ktory
poprzedza przeglad jednostki pod katem spet-
nienia standardow akredytacyjnych. Minister
Zdrowia moze udzieli¢ akredytacji lub odmdwic
jej udzielenia. Warunkiem przyznania akredytacji
konieczne jest uzyskanie poziomu 75% spetnia-
nia standardow akredytacyjnych, wyniki ponizej
75% skutkuja odmowa przyznania akredytacji.
Zestaw  standardéw  akredytacyjnych  obej-
muje 221 standardéw ujetych w 15 dziatach.
Standardy  akredytacyjne  cechuje  wszech-
stronnos¢, a ich celem jest stymulowanie dzia-
tan na rzecz bezpieczenstwa i jakosci opieki.

SYMBOL NAZWA DZIAtU

cO Ciagtosc Opieki
PP Prawa Pacjenta
oS Ocena Stanu Pacjenta
OP Opieka nad Pacjentem
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KZ Kontrola Zakazen

ZA Zabiegi i Znieczulenia

FA Farmakoterapia

LA Laboratorium

DO Diagnostyka Obrazowa
oD Odzywianie

PJ Poprawa Jakosci i Bezpieczenstwo Pacjenta
Z0 Zarzadzanie Ogdlne

77 Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
Zl Zarzadzanie Informacja

SO Zarzadzanie Srodowiskiem Opieki

Standardy sa wszechstronne i dotycza najwazniej-  kroétkich zdan, okreslajacych stan pozadany. Ponad-
szych elementéw udzielania Swiadczen i zarzadzania, to poszczegolne standardy zawieraja dodatkowo:
a takze wszystkich tych dziedzin, ktére majg istotny - wyjasnienie danego standardu;

wptyw na bezpieczenstwo i jakos¢ Swiadczonej opieki. - sposéb sprawdzenia czy jest on spetniany;
Standardy akredytacyjne sa formutowane w postaci - przewidziang punktacje.

PRZYKtAD STANDARDU AKREDYTACYJNEGO

PP 11: W przypadku nagtego pogorszenia stanu zdrowia pacjenta,
osoba upowazniona uzyskuje informacje na ten temat.

Wyjasnienie:
Szpital powinien wdrozy¢ procedure powiadamiania rodziny lub osoby wskazanej

przez pacjenta w przypadku nagtego pogorszenia stanu zdrowia pacjenta.

Sprawdzenie:

« przeglad dokumentacji szpitala
« Wywiad z personelem

Punktowanie:

5 - Procedura powiadamiania o pogorszeniu stanu zdrowia pacjenta jest stosowana.
3 - Procedura powiadamiania o pogorszeniu stanu zdrowia pacjenta jest opracowana,
lecz stosowana sporadycznie.

1 - Brak procedury powiadamiania o pogorszeniu stanu zdrowia pacjenta,
lub nie jest ona stosowana.

Potwierdzeniem udzielenia akredytacji jest certyfikat,  czas wizyty akredytacyjnej. Szpital, ktéry uzyskat certy-
podpisywany przez Ministra Zdrowia na okres 3 lat.  fikat akredytacyjny, cechuje sie okreslonym poziomem
Jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnejocenypod-  funkcjonowania oraz jakoscia udzielanych swiadczen.

“ www.jurasza.pl
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Potwierdza si¢ speluicnic przez
A -

standardoiw akredytacyjnych

@

[ Certyfikat nre /. o

Mineeter Zdroaaa
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Na okres obowigzywania certyfikatu, przyznawane jest takze prawo postugiwania sie logo akredytacji.

@

Na zakonczenie warto zada¢ pytanie: jakie korzysci
wynikaja z akredytacji? Posiadanie certyfikatu to
przede wszystkim informacja dla pacjentéw o do-
brym funkcjonowaniu szpitala i realizowaniu oczeki-
wan spotecznych. Ponadto to prestiz w srodowisku,
ale i poczucie wtasnej wartosci. Pozwala na catoscio-
we spojrzenie na organizacje, utatwia identyfikacje
i eliminowanie niekorzystnych zjawisk i zagrozen,

ds. Zintegrowanego Systemu Zarzqgdzania Jakosciq

a takze poprawia komunikacje. Nie wolno zapominac
owymiarze finansowym, na ktory maja wptyw wyzsze
kontrakty zNFZinizsze sktadkiubezpieczeniaod od-
powiedzialnosci cywilnej. Pamietajmy - ubieganie sie
o akredytacje to proces ciagty, ktéry wymaga znacz-
nego naktadu pracy i wspdlnego wysitku wszystkich
pracownikow. Jednak korzysci z uzyskania akredy-
tacji odczuja zaréwno nasi pacjenci jak i my sami!

Anna Smoliriska
Petnomocnik Dyrektora




‘ www.jurasza.pl

Budowa | etapu
SYSTEMUOCHRONY PRZECIWPOZARO-
WEJ'W SZPITALU ZAKONCZONA

Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. Antonie-
go Jurasza w Bydgoszczy, zgodnie z podpisang umo-
wa o dofinansowanie zrealizowat projekt pn. ,Do-
stosowanie obiektéw Szpitala Uniwersyteckiego im.
dr. A. Jurasza w Bydgoszczy do wymagan ochrony
przeciwpozarowej — etap I”. Projekt obejmowat wy-
dzielenie stref przeciwpozarowych naterenie obiek-
téw szpitala oraz instalacje Systemu Alarmowania
Pozarowego SAP, DZzwiekowego Systemu Ostrze-
gawczego DSO - etap | oraz SMS - Security Mana-
gement Systems. Wramach projektu zamontowano:

detektoréw dymu
(czujek optyczno-termiczcnych)
sygnalizatoréw
akustyczno-optycznych
ostrzegaczy pozarowych
(ROP)

212

central wizualizowanych w centrum
monitoringu przeciwpozarowego

W  celu podzielenia szpitala na strefy po-
zarowe  zgodne z  wymogami, konieczny
byt réwniez montaz ponad 350 par dy-
moszczelnych drzwi o odpornosci ogniowe;.
Zatwierdzony przez Ministra Zdrowia pro-
jekt  zostat  dofinansowany w  wysokosci

5 987 489,76 ze srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Rozwoju Regionalnego, Programu Operacyj-
nego Infrastruktura i Srodowisko, co stanowi 85%
wartosci projektu. Pozostate 15% w wysokosci
1 056 615,84 zt stanowi dotacja celowa Minister-

i INFRASTRUKTURA
| SRODOWISKO
MARDDOWA STRATEGIA 520NGAC)

e
| 1

k. e

stwa Zdrowia. Realizacja projektu miata na celu
dostosowanie obiektéw szpitala do przepisow
przeciwpozarowych oraz zapewnienie bezpiecznej
i sprawnej eksploatacji szpitala. Dzieki odpowied-
niemu systemowi sygnalizacji zapewnione zostato
bezpieczenstwo uzytkownikéw obiektow  szpi-
tala oraz odpowiednie warunki ewakuacji i moz-
liwosci prowadzenia akcji ratowniczo-gasniczej.

27 sierpnia w Sali Konferencyjnej szpitala, od-
byto sie uroczyste podsumowanie i zakonczenie
projektu. Wsrdod zaproszonych gosci byli m.in.
Prorektor ds. Collegium Medcium prof. dr hab. n.
med. Jan Styczynski, dr Wanda Korzycka-Wilinska
Dyrektor Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dr.
J. Biziela, Komendant Miejski Panstwowej Strazy
Pozarnej - st. bryg. mgr inz. Wojciech Gmurczyk,
Panowie Dariusz Sobek i Grzegorz Chrapkowski -
Inspektorzy Nadzoru Budowlanego, a z ramienia
wykonawcy Dyrektor Impel Cleaning Sp. z 0. 0. re-
gionu Kujawsko-Pomorskiego Pani Roma Bruska.

Podczas konferencji Pani Magdalena Marciniak Dy-
rektor ds. Technicznych i Eksploatacji przedstawita
prezentacje multimedialng, podsumowujaca prze-
bieg prac zwiazanych z instalacjg systemu przeciw-
pozarowego. Na zakonczenie spotkania Dyrektor
Szpitala Jacek Krys podkresdlit, ze Szpital Jurasza
zyskujac jeden z najnowoczesniejszych systemoéw
przeciwpozarowych w regionie, w znacznym stop-
niu skrocit czas ewentualnej akcji ratowniczo-gasni-
czej i ewakuacyjnej na wypadek wystapienia pozaru.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPE ISKI FUNDUS?
ROZWOIU REGIONALNEGD

Dlarozwoju infrastruktury i'srodowiska




Skad ten pozar?

Pozar w szpitalu, w najlepszym wypadku wiaze sie
ze stratami materialnymi, ale réwniez bardzo cze-
sto zabiera bezcenne zycie. W ubiegtym roku doszto
m.in. do pozaru w Szpitalu Klinicznym Ortopedycz-
no - Rehabilitacyjnym im. dr. W. Degi k/ Poznania.
W wyniku zdarzenia nikt nie ucierpiat, lecz zadymie-
nie, ktére przedostato sie przez wentylacje na blok
operacyjnej, uniemozliwito prace na wiele tygodni.
Z niebezpieczng sytuacjg spotkali sie pracownicy
Szpitala MSWIA w Olsztynie, gdzie doszto do poza-
ru w pomieszczeniu, gdzie znajdowaty sie m.in. butle
z tlenem. Na szczescie w obu przypadkach skornczyto
sie na ewakuacji pacjentéw i znacznych stratach ma-
terialnych. Takiego szczescia nie mieli juz pracownicy
i personel Szpitala Psychiatrycznego w Ramienjem
(Rosja) - pacjent podpalit tdzko niedopatkiem pa-
pierosa; w momencie powstania pozaru w budynku
przebywato 41 oséb, z czego 38 poniosto Smierc.
Trudne sSrodowisko

Pozar powstaty w Szpitalu bedzie rozwijat sie podob-
nie jak w budynkach mieszkalnych. Korytarzowy sys-
tem sal chorych, bedzie sprzyjat rozprzestrzenianiu
sie zadymienia. Dodatkowo, materiaty tatwopalne,
znajdujace sie na oddziatach tj: dokumentacja me-
dyczna, posciele, materace (szczegdlnie wykonane
z pianki poliuretanowej, wydzielajacej podczas spala-
nia cyjanowododr) bedg przyczyng intensywnego wy-
dzielania sie dymoéw i gazdw pozarowych - co utrudni
dziatania ratownicze. Czesto zdarza sie, ze pacjenci
leza na tézkach, ktére sg ustawione na korytarzach,
co utrudnia swobodne korzystanie z drég ewaku-
acyjnych. Zastawione drzwi ewakuacyjne, drogi
pozarowe mogg wydtuzy¢ czas dojazdu ekip ratow-
niczych. A sami pacjenci czesto nie posiadaja petnej
sprawnosci fizycznej, nierzadko bez zdolnosci do
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UWAGA'!
POZAR W SZPITALU!

samodzielnego poruszania sie. Bardzo wazne jest
zachowanie spokoju podczas jakiegokolwiek zagro-
zenia w szpitalu. Nie wiedzac jak mamy sie zachowac
i co zrobi¢, nie bedziemy w stanie zachowac spokoju,
zareagowac spokojnie, a tym samym istnieje wiek-
sze ryzyko na rozprzestrzenienie sie zagrozenia.
Psychiatria szczegdlnie niebezpieczna

Z trudng sytuacja nalezy sie liczy¢ w oddziatach psy-
chiatrycznych z uwagi na trudnos¢ komunikowania
sie z pacjentami, ich niezréwnowazenie psychiczne
i znaczng podatnos¢ na emocje. Nalezy sie spodzie-
wac zachowan zaburzonych, manifestujacych czesto
agresja w stosunku do ratownika. Pacjenci, pomimo
zdolnosci do samodzielnego poruszania sie, beda
musieli niekiedy by¢ wynoszeni. Po ewakuacji z obiek-
tu (lub danej strefy) nalezy ich otoczy¢ szczegdlng
opieka, poniewaz moga oni wraca¢ do pomieszczen
- zmuszajac tym samym ratownikéw do ponownej
akgji. Tragiczny pozar w szpitalu psychiatrycznym
miat miejsce w Polsce w nocy z 31/1 listopada 1980 .
w Goérnej Grupie. Konsekwencja pozaru byta $mierc
55 pacjentow, 26 zostato ciezko rannych. Przyczyna
tej tragedii byta nieszczelnos¢ przewodu kominowego
oraz razace zaniedbania z ochrony przeciwpozarowej.
Cwiczenia

W kwietniu ubiegtego roku o trudnosciach zwiaza-
nych z pozarem i ewakuacja pacjentéw mogli prze-
kona¢ sie pracownicy Kliniki Nefrologii. Podczas
¢wiczen uzylismy kul i rac dymnych. Pracownicy
mogli doswiadczy¢, jak zadymienie wptywa na stres
pacjentéw i personelu. W symulacji uczestniczyty
2 zastepy strazy pozarnej. Strazacy mieli okazje za-
poznac sie z trudnosciami, wystepujacymi w warun-
kach normalnej pracy szpitala. Z uwagi na szczegdélny
charakter nowego bloku operacyjnego, we wrzesniu
2013 r. przeprowadzilismy sprawdzenie warunkéw
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i organizacji ewakuacji, jeszcze przed rozpoczeciem
uzytkowania budynku. Miato to szczegblne znaczenie
dla zapewnienia jak najwyzszego poziomu zabezpie-
czenia obiektu. Przewidziano mozliwie ekstremalny
scenariusz rozwoju pozaru: sSmigtowiec w momen-
cie ladowania uderza o ptyte lagdowiska, dochodzi do
zaptonu paliwa. Sprawdzilismy dziatanie wszystkich
urzadzen, ktore maja wptyw na zachowanie bezpie-
czenstwa pozarowego. Dzieki temu  dowiedzieli-

Smy sie, co stwarza najwieksze trudnosci, jak dziata
sygnalizacja, stuzaca do wykrywania pozaru oraz
urzadzenia majace wptyw na nasze bezpieczenstwo.
Prewencja

Ze wzgledu na duze zagrozenie dla ludzi najwazniej-
sze jest, aby nasza reakcja byta szybka i zdecydowa-
na. Dlatego w naszym szpitalu stawiamy na praktyke.

. dl |
Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A. Jurasza
w Bydgoszczy prowadzi badania kliniczne w zakresie
prowadzonej dziatalnosci leczniczej. Nasz szpital za-
trudnia najwyzszej klasy lekarzy specjalisow oraz dys-
ponuje najnowszym sprzetem i aparaturg medyczna.
Petnomocnikiem Dyrektora ds. Badan Klinicznych jest
dr n. med. Magdalena WozZniak. Gtéwnym zadaniem
Petnomocnika jest przestrzeganie zasad prowadze-
nia w Szpitalu Jurasza badan klinicznych w sposéb
zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa w szcze-
golnosci z wymaganiami Dobrej Praktyki Klinicznej,
przepisami Prawa Farmaceutycznego oraz regulacja-
mi miedzynarodowymi w tym zakresie, przyjmowanie
wnioskow o wszczecie badania klinicznego, nadzoér
nad negocjacjg warunkéw umoéw oraz obiegiem do-
kumentacji zwiazanej z badaniami. Do Petnomocnika
nalezy réwniez utrzymywanie statego kontaktu z ba-
daczami i sponsorami. Zapraszamy do skorzystania
z oferty prowadzenia badan klinicznych w Szpitalu
Uniwersyteckim nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy.
Podstawa prowadzenia badan klinicznych w oparciu

‘ www.jurasza.pl

Umiejetne uzycie gasnicy i ¢wiczeniaewakuacjinauczy
nas odruchowej reakcji, a tym samym powstaty pozar
zostanie ugaszony w zarodku - co jest najwazniejsze
w ochronie przeciwpozarowej. Dziatania prewencyj-
ne w postaci kontroli wewnetrznych maja na celu po-
prawe warunkéw ewakuacji i niwelowanie zagrozen,
zanim przyczynia sie do tragedii. Czesto nie zdajemy
sobie sprawy, ze nasze dziatania moga spowodowac
pozar. Palenie tytoniu i porzucanie niedopatkéw pa-
pierosow jest bardzo czesto przyczyng tragedii (zar
papierosa ma ponad 600°C). Palac w szpitalu papiero-
sy, narazamy siebie i innych na utrate zycia i zdrowia.
Pamietajmy! Nasza wiedza i Swiadomosc jest naszym
i pacjentow bezpieczerstwem.

Hanna Kaczmarczyk
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o baze Szpitala Uniwersyteckiego jest zawarcie umo-
wy tréjstronnej pomiedzy podmiotem wystepujacym
o0 przeprowadzenie badania, badaczem i szpitalem.
Podmiot, ktéry jest zainteresowany zawarciem
umowy na badanie kliniczne ze Szpitalem Uniwer-
syteckim powinien wystapi¢ z prosbg o wstepna
zgode na przeprowadzenie badania klinicznego do
Dyrektora Szpitala, wypetniajac i sktadajac wniosek
0 wyrazenie zgody na przeprowadzenie badania kli-
nicznego dostepny na stronie internetowe] szpitala.

Petnomocnik Dyrektora

ds. Badan Klinicznych

dr n. med. Magdalena Wozniak
Szpital Uniwersytecki

nr 1im.dr. A. Jurasza w Bydgoszczy
ul. M. Sktodowskiej-Curie 9,
85-094 Bydgoszcz

tel. 667 672 505

e-mail: badaniakliniczne@jurasza.pl
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Klinika Urologii liczy 32 tdzka, wykorzysty-
wane w diagnostyce i leczeniu zaréwno pacjentéw
dorostych, jak i dzieci przebywajace w klinice wraz
z rodzicem lub opiekunami. Klinika jest przystosowana
dla 0s6b niepetnosprawnych, posiada réwniez wtasny
blok operacyjny oraz sale pooperacyjna z catodobo-
wym nadzorem. W zakresie swojej dziatalnosci klinika
realizuje peten zakres diagnostyki i leczenia choréb
nowotworowych uktadu moczowo-ptciowego u do-
rostych i dzieci, kamice uktadu moczowego, nietrzy-
manie moczu u dorostych i dzieci, przerost tagodny
i zapalenie stercza, zwezenia cewki moczowej oraz
zaburzenia czynnosci dolnych drég moczowych w tym
pecherz neurogenny. Klinika posiada dostep do wszyst-
kich mozliwych metod diagnostycznych: USG, badania
radiologiczne, badania scyntygraficzne, tomografia
komputerowa, rezonans magnetyczny, pozytonowa
emisyjna tomografia komputerowa - PET. W Scistej
wspotpracy z Klinikg Nefrologii prowadzi leczenie
chorych z przewlekta lub/i ostra niewydolnoscia nerek
wymagajacych leczenia operacyjnego. Klinika petni
codziennie, catodobowo dyzury - przyjmujac i leczac
chorych z zagrozeniem zdrowia i zycia. Klinika wspot-
pracuje z Centrum Onkologii w Bydgoszczy w zakresie
leczenia systemowego raka pecherza moczowego,
stercza (chemioterapia) oraz brachyterapii i napro-
mieniania z pol zewnetrznych (EBRT) raka stercza.
Dzieki wspotpracy z European Board of Urology
(EBU) jest miejscem corocznych egzamindw te-
stowych z zakresu urologii, organizowanych przez
Europejskie  Towarzystwo Urologiczne (Europe-

T E
UROLOGII OGOLNEJ,
ONKOLOGICZNEJ | DZIECIECEJ
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an Association of Urology). Jako jeden z czterech
osrodkéw w Polsce posiada akredytacje do pro-
wadzenia szkolenia w urologii wg zasad EBU - co
pozwala przyjmowac do szkolenia adeptéw z catej
Europy. Organizuje szkolenia dla lekarzy innych spe-
cjalnosci m.in. dla lekarzy rodzinnych, chirurgdw, gine-
kologdw, nefrologow, endokrynologow, ktorzy w ra-
mach programu specjalizacji odbywaja staz w klinice.
W czerwcu 2014 r., zespot kliniki przeprowadzit nowa-
torskizabieg wszczepienia neuromodulatora pecherza
moczowego. Operacja zostata wykonana dopiero po
raz drugi w Polsce, chociaz na $wiecie wykonuje sie
ja od 20 lat. Do jej wykonania prof. Zbigniew Wolski,
Kierownik Kliniki Urologii Szpitala Jurasza oraz Prezes
Polskiego Towarzystwa Urologicznego, zaprosit prof.
Jerzego Gajewskiego z kanadyjskiego Uniwersytetu
Dalhousie w Halifaksie. Zabieg polegat na wszcze-
pieniu w krzyzowym odcinku rdzenia kregowego pa-
cjentki elektrody potaczonej z neuromodulatorem,
ktéry pobudza nerwy krzyzowe za pomoca tagodnych
impulséw elektrycznych i w ten sposob reguluje czyn-
nos$¢ pecherza, zwieracza cewki. Skutecznos¢ neuro-
modulacji ocenia sie okresowo. Na rezultaty zabiegu
trzeba poczekac kilka miesiecy. Przez ten czas pacjent-
ka za pomoca specjalnego pilota bedzie sama i przy
udziale technika i lekarza regulowac jego natezenie,
noszac stymulator na specjalnym pasku. Po 14 dniach
stymulator zostanie wszczepiony pod skore posladka.
Zabieg jest catkowicie odwracalny. Jego wykonanie
byto mozliwe dzigki firmie Medtronic, ktéra nieod-
ptatnie przekazata szpitalowi dwa neuromodulatory.
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Fundacja Spetnionych Marzen, opiekujaca
sie dzie¢mi z choroba nowotworowa, zorganizowa-
ta w Warszawie, juz po raz piaty, Onko-Olimpiade,
na ktora pojechali pacjenci Kliniki Pediatrii, Hema-
tologii i Onkologii Szpitala Jurasza. W dniach od
21 sierpnia do 24 sierpnia 10-cioro naszych spor-
towcow walczyto o medale. Walka nie byta tatwa.
W zmaganiach sportowych braty udziat dzieci z 15
osrodkow onkologicznych z Polski, a takze z Ukrainy,
Butgarii, Stowacji, Litwy i Wegier - tacznie okoto 400
dzieci. Dalismy rade. PrzywieZlismy do Bydgoszczy
14 medali (5 ztotych, 3 srebrne i 6 bragzowych). Me-
dale prawdziwe olimpijskie zostaty wybite specjal-
nie na te okazje przez Mennice Parnstwowa. Celem
Onko-Olimpiady byto przede wszystkim budowanie
poczucia wtasnej wartosci posrod dzieci po przeby-
tej chorobie nowotworowej oraz nawigzywaniem
wielkich i goracych przyjazni, co udato sie w 100%.
Zmagania sportowe przeplatane byty wieloma
atrakcjami artystycznymi. Nasi pacjenci przebywali
w gronie wielu stawnych postacie ze Swiata mediéw
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14 medali

DLA NASZYCH
ONKO-OLIMPIJCZYKOW!

m.in. Matgorzaty Foremniak, Magdaleny Racewicz,
Szymona Majewskiego, Agnieszki Przybylskiej.
Uczestniczyli w scenach z Gwiezdnych Wojen w to-
warzystwie prawdziwych wojownikow, brali udziat
w pokazie sztuki walki capoeira oraz mieli okazje
wystucha¢ koncertu muzycznego potaczonego
z dyskoteka. Dziekiwolontariuszom opiekujacym sie
nasza ekipa moglismy pojechac i zwiedzac¢ ,\Warsza-
we- noca”. Cudowna wycieczka, potaczona z wizyta
w kawiarni Wedel stata sie dodatkowa atrakcjg po-
bytu w stolicy. Dzieki ludziom ,dobrego serca” prze-
zylismy niezapomniane chwile, nawigzalismy przy-
jaznie, a co najwazniejsze uwierzylismy we wtasne
sity i zdolnosci. Z utesknieniem bedziemy oczekiwac
kolejnej Onko-olimpiady i juz dzi$ zaczynamy treno-
wac, aby za dwa lata przywiez¢ jeszcze wiecej medali
i jeszcze bardziej rozstawi¢ nasza Klinike.

Jolanta Sekowska
Zespot Szkot Nr 33 w Bydgoszczy




Zaktad
MIKROBIOLOGII KLINICZNE)J

—

Zaktad Mikrobiologii Klinicznej, jako la-
boratorium szerokoprofilowe, pod kierownictwem
prof. dr hab. Eugenii Gospodarek - Prezes Polskie-
go Towarzystwa Mikrobiologéw, prowadzi badania
z zakresu mikrobiologii lekarskiej, ktére dotycza
oceny wystepowania drobnoustrojow w materiale
klinicznym, antybiotykowrazliwosci i mechanizmow
antybiotykoopornosci oraz monitorowania nara-
stania opornosci na ,leki ostatniej szansy” Gtow-
ne zadania Zaktadu Mikrobiologii Klinicznej to:

- prowadzenie diagnostyki mikrobiologicznej
dla chorych szpitalnych i leczonych ambulatoryjnie,

- diagnostyka zakazen (miejscowych, uktadowych,
uogdlnionych) wywotanych drobnoustrojami
takimi, jak: wirusy, bakterie (tlenowe, beztlenowe,
mikroaerofilne, kapnofilne), grzyby i pierwotniaki,

- badanie nosicielstwa,

- monitorowanie skutecznosci:
leczenia zakazen, dziatan mikrobiobdjczych,

- udziat w opracowywaniu i rozwigzywaniu proble-
mow epidemiologicznych oraz terapeutycznych,
w tym zwigzanych z zakazeniami szpitalnymi.

Spetniajac swoje funkcje ustugowe, Zaktad oferuje
Swiadczenia zgodnie z obowigzujacymi standardami
przez 7 dniwtygodniuod godz.: 7:30 do 20:00. Na kaz-
dym etapie badan stuzymy wiedzg mikrobiologiczna.
Udzielamy réwniez konsultacji w zakresie leczenia za-
kazen. Jakosc oferowanych ustug zapewnia stosowany
od kilku lat system kontroli wewnetrznej i zewnetrz-
nej oraz dostosowanie procedur do zalecen osrodkow
referencyjnych. Jakos¢ badan wykonywanych w Za-
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ktadzie Mikrobiologii Klinicznej potwierdzana jest od
1997 roku Swiadectwem Wiarygodnosci Badar Mi-
krobiologicznych POLMICRO. Pracownicy Zaktadu
wspdtpracuja z Katedrg Medycyny Sadowej w opinio-
waniu, w sprawach dotyczacych zakazen szpitalnych.
Zaktad Mikrobiologii  Klinicznej czynnie uczest-
niczy w przygotowaniach do akredytacji Szpitala
Uniwersyteckiego nr 1 im. dr A. Jurasza w Byd-
goszczy, tworzac system jakosci poprzez szko-
lenia personelu i wdrazanie procedur. Meryto-
ryczne przygotowanie do budowania systemu
jakosci zapewnit udziat dwdch oséb w szkoleniach
organizowanych przez Polskie Centrum Akredytacji.

W 2001 roku dzieki inicjatywie Pracownikéw Kate-
dry i Zaktadu Mikrobiologii powotano do zycia Pol-
skie Towarzystwo Mikrobiologéow Oddziat w Byd-
goszczy. Jego kolejni przewodniczacy wywodza
sie sposrod Pracownikéow Jednostki. W ramach tej
dziatalnosci Zarzad Gtéwny Polskiego Towarzystwa
Mikrobiologéw powierzyt naszej jednostce zorga-
nizowanie po raz pierwszy w dziejach mikrobiologii
polskiej w 2004 roku w Bydgoszczy XXV Jubileuszo-
wego Zjazdu Polskiego Towarzystwa Mikrobiologow.

Od 2006 roku, po uzyskaniu akredytacji na realiza-
cje Programu specjalizacji w mikrobiologii, Pracow-
nicy Zaktadu organizuja kursy specjalizacyjne (do-
tychczas okoto 40) i staze z mikrobiologii medycznej
dla diagnostéw laboratoryjnych i lekarzy z Polski.

Zaktad Mikrobiologii Klinicznej uczestniczy w pro-
jektach europejskich ECDIS-net i EUCLID doty-
czacych zakazen z udziatem Clostridium difficile,
a takze w projekcie ogdlnopolskim BINet majacym
na celu poprawe standardow diagnostycznych i roz-
poznawanie pozaszpitalnych zakazen inwazyjnych.




31 sierpnia we Witoctawku odbyto sie |l
Szkolenie Otwarte dla Osoéb z Przewlekta Chorobg
Nerek i Cztonkdéw Ich Rodzin. Wspdtorganizatora-
mi spotkania byty: Ministerstwo Zdrowia, Klinika
Transplantologii i Chirurgii Ogoélnej Szpitala Uniwer-
syteckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza, Fundacja Centrum
Rozwoju Medycyny, Narodowy Program Rozwoju
Medycyny Transplantacyjnej oraz Diaverum. Podczas
szkolenia prof. Zbigniew Wtodarczyk zaprezentowat
medyczne, etyczne i prawne aspekty przeszczepie-
nia nerki od dawcy zywego. Dr Magdalena Trzcin-

: 7
daws épotkanle
LA OSOE ZPRZEWLEKJ:A

ska omdéwita role psychologa w procesie kwalifikacji
zywego dawcy narzadow, natomiast dr Aleksandra
Woderska przedstawita koordynacje procesu po-
brania nerki od dawcy zywego. W kolejnej czesci
spotkania dr Janusz Ostrowski z wtoctawskiej sta-
¢ji dializ przedstawit zagadnienie zwiazane z dializa
otrzewnowg oraz zmianami form leczenia nerkoza-
stepczego. Na zakonczenie swoj wyktad na temat
samokontroli pacjentaw procesie leczenia hemodiali-
zami wygtosita mgr piel. Anita Kunecka. W spotkaniu
wzieto udziat kilkadziesigt osdb z Wtoctawka i okolic.
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XLVI Zjazd
Polskiego Towarzystwa
Otorynolaryngologow

m A fEon mediceeh

W dniach 3-6 wrzesnia w Bydgoszczy od-
byt sie 46. Zjazd Polskiego Towarzystwa Otorynola-
ryngologow, Chirurgow Gtowy i Szyi. Wzieto w nim
udziat ponad 1400 gosci z najwazniejszych osrodkow
naukowych w Polsce i za granica. Przewodniczacy
Komitetu Organizacyjnego prof. dr hab. n. med. Hen-
ryk Kazmierczak - Kierownik Kliniki Otolaryngologii
i Onkologii Laryngologicznej z Pododdziatem Audio-
logii i Foniatrii Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im.
dr. A. Jurasza w Bydgoszczy, podczas uroczystego
otwarcia w gmachu Opery Nova w Bydgoszczy wre-
czyt, Dyplomy Cztonka Honorowego Polskiego To-
warzystwa Otorynolaryngologdw, Chirurgéw Gtowy

¢ Chirurgow Glowy i Szy!
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i Szyi: prof. dr hab. med. Elzbiecie Reron z Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego, prof Antoinette Zehnhoff-
Dinnesen z Uniwersytetu MUnster, prof. Tomaszowi
Durko z Uniwersytetu Medycznego w todzi oraz
dr. med. Jackowi Kozakiewiczowi z Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego w Bytomiu. Prof. Anto-
inette Zehnhoff-Dinnesen wreczyta natomiast pre-
stizowy Dyplom Cztonka Honorowego i Medal Unii
Europejskich Foniatrow Panu prof. dr. hab., dr. h.c.
mult. Antoniemu Pruszewiczowi - emerytowanemu
Kierownikowi Katedry i Kliniki Foniatrii i Audiologii
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkow-
skiego w Poznaniu. Wyktad inauguracyjny pt. ,Pato-




logia w otorynolaryngologii - od klasyki w przysztosc”
- wygtosit entuzjastycznie przyjety przez uczestni-
kéw zjazdu prof. dr hab. Andrzej Marszatek, Kierow-
nik Zaktadu Patomorfologii Szpitala Jurasza. Czes¢
oficjalna zakoriczyt koncert zespotu Zuki z Orkiestra
Symfoniczna Filharmonii Pomorskiej w Bydgoszczy.

Podczas trzydniowych wyktaddw, warsztatéw, sesji
plenarnych i dyskusji panelowych omawiano proble-
matyke dotyczaca m.in. powiktart usznopochodnych
i zatokowopochodnych, nowotwory jamy ustnej i cze-
sciustnej gardta, nowe technikiw otorynolaryngologii,
postepy wdiagnostyce i terapii neurootologicznejoraz

i-!ea‘u‘n Care
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LZintegrowany system narzedzi do dia-
gnostyki i telerehabilitacji schorzen narzadéw
zmystéw (stuchu, wzroku, mowy, réwnowagi, po-
wonienia)” - to nazwa projektu wspotrealizowane-
g0 przez zespot lekarzy Kliniki Otolaryngologii i On-
kologii Laryngologicznej z Pododdziatem Audiologii
i Foniatrii Szpitala Jurasza pod kierownictwem prof.
Henryka Kazmierczaka. W ramach projektu naukow-
cy zajma sie kompleksowym badaniem chorych zmy-
stow: od bolacych zatok i problemdw z jama ustna,

First Ald

postepy w biologii molekularnej w otolaryngologii.
Jednym z poruszanych tematdw byto rowniez lecze-
nie niedostuchu u oséb starszych, dzieki wszczepianiu
implantéw stuchowych, a takze diagnostyka i leczenie
zawrotéw gtowy oraz zaburzen réwnowagi. Podczas
Zjazdu odbyty sie takze warsztaty poswiecone zagad-
nieniom rynochirurgii, sialoendoskopii, neurootologii,
wykorzystania fal radiowych wysokiej czestotliwosci
(technika CELON) w leczeniu chrapania i bezdechdw
sennych,wykorzystaniafalradiowychwysokiej czesto-
tliwosci (technika CELON) w leczeniu chrapania i bez-
dechéw sennych oraz badania wideoendoskopowe
w otolaryngologii z wykorzystaniem technologii NBI.

po bole gtowy i ktopoty z utrzymaniem rownowagi.
Badania wykonywane beda takze na odlegtos¢. Za-
daniem zespotu bedzie opracowanie i wdrozenie
zestawu nowych narzedzi w postaci wielofunkcyj-
nego stanowiska diagnostyczno-rehabilitacyjnego
(tzw. kapsuty), ktora umozliwi po raz pierwszy na
Swiecie jednoczesna diagnostyke niemal wszystkich
zmystow.  Srodki finansowe na realizacje projektu
pochodza z grantow Narodowego Centrum Ba-
dan i Rozwoju w ramach programu STRATEGMED.

Y/




2000

Sobota, 6 maja, godzina 18:59. W Klinice Transplantolo-
gii w Bydgoszczy przeszczepiono pierwsza nerke pobra-
na od dawcy zmartego. 4 dni pozniej. Pobrano i przesz-
czepiono nerke od dawcy zywego - siostra oddata
nerke bratu. Oddata, bo kochata. Mitos¢ to dobra rzecz.
Tego roku byto jeszcze 6 przeszczepien rodzinnych.

2003
W Bydgoszczy przeszczepiono 114 nerek. Rekord Polski
AD 2003.

2007

Poniedziatek, 3 wrzesnia. Rozpoczynam prace na sta-
nowisku koordynatora pobierania i przeszczepiania
narzadow w Klinice Transplantologii i Chirurgii Ogol-
nej Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr A. Jurasza
w Bydgoszczy - jedynym osrodku transplantacji nerek
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim. Od tej chwili
nigdy nie jestem sama, zawsze towarzyszy mi jeszcze
On - telefon. W torebce nosze grafik dyzuréw zespotu
transplantacyjnego. Dni, noce, urodziny, imieniny, wszel-
kie Swieta, Sylwester i Nowy Rok oraz dtugie weekendy
spedzane w szpitalu stajg sie czescig codziennego zycia.
Nie istnieje juz réznica miedzy wtorkiem a niedziela. Bo
Smierc nie zna dni tygodnia. Dlatego pracy nie moge zo-
stawi¢ w szpitalu, musze ja zabra¢ do domu. Wszedzie.

2014

Sierpien. Mineto nieco ponad 14 lat od pierwszego
przeszczepienia. W Osrodku Transplantacyjnym kie-
rowanym przez prof. dr hab. med. Zbigniewa Wtodar-
czyka przeszczepiono niemal 1000 nerek, w tym 20 od
dawcow zywych. Osiagnieto wyniki poréwnywalne do
Swiatowych. Nie bytoby to mozliwe bez zaangazowania
anestezjologdw, chirurgdw, kardiologéw, koordynato-
row, nefrologéw, neurochirurgdéw, neurologéw, pato-
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morfologdw, pielegniarek, pracownikéw laboratoriow,
prawnikow, psychologow, radiologdéw, urologéw. | wielu
innych osoéb. Ale przede wszystkim nie bytoby to mozli-
we bez Ludzi Dobrej Woli i Ich Rodzin. Bo najczesciej dla
jednego cztowieka zycie zaczyna sie tam, gdzie konczy
dlainnego...1000 przeszczepienh. Przyjemne nastepstwo
przepracowanych dni i nocy. Najczesciej nocy. Ale to nie
sg liczby tworzace stupki i wykresy. Kazda z tych cyfr nosi
imie, nazwisko, ma rodzine i swoja historie. Pani ElZbieta
dowiedziata sie o wytypowaniu do przeszczepienia, gdy
wtykata swieczki w tort z okazji swoich 60. urodzin. Pan
Henryk, nauczyciel, otrzymat nerke w Dniu Nauczyciela.
Ludzie jesli moga uratowac zycie, zapewne zrobig to. Nie
trzeba jednak pomagac catej ludzkosci. Mozna pomadc
ludzkosci sobie najblizszej. Dotychczas w Bydgoszczy
nerki najczesciej byty pobierane i przeszczepiane od ro-
dzenstwa, rodzicow, wspdtmatzonkow i dzieci. W 1994
roku w Sztokholmie dokonano rutynowego pobrania
nerki od dawcy nietypowego, bo by¢ moze jedynego
takiego na swiecie - dr Ingeli Fehrman-Ekholm, lekarza
nefrologa - dla meza Larsa. W Bydgoszczy takze odbyta
sie wyjatkowa transplantacja - tesciowa oddata nerke
zieciowi. | tak wczesng wiosng 2013 roku upadt stereo-
typ tesciowe]. Bo dobro nie zna granic..

P.S:Granice za to doskonale znaja i skrupulatnie egze-
kwuja medycyna i prawo. Czes¢ dawcow jest dyskwa-
liikowana z powodu przeciwwskazan medycznych
lub, cho¢ rzadziej, formalno-prawnych. Jednak dla
potencjalnego dawcy zywego proces kwalifikacji wy-
daje sie by¢ pod wieloma wzgledami korzystny. Jesli
po wykonaniu wielu wysokospecjalistycznych badan
nie stwierdzi sie nieprawidtowosci, to mozna zostac
dawcag rzeczywistym - oddac¢ nerke bliskiej osobie.
A jesli wyniki badan wykaza odchylenia, to jest to
moment rozpoczecia dalszej diagnostyki i leczenia.

Dr n. med. Aleksandra Woderska



JUBILEUSZE PRACOWNIKOW SZPITALA

PAZDZIERNIK 2014

Jubileusz 25-lecia pracy zawodowej obchodza:
- Pani Lucyna Smolinska - Dziat Zywienia
- Pan Stawomir Poskart - Klinika Kardiologii

Jubileusz 30-lecia pracy zawodowej obchodza:
- Pani dr Danuta Zalewska-Rydzkowska - Klinika Endokrynologii i Diabetologii
- Pani Hanna Hatas - Dziat Stuzb Porzqdkowych i Transportu Wewnetrznego

Jubileusz 35-lecia pracy zawodowej obchodza:
- Pani Elzbieta Paterczyk - Klinika Psychiatrii
- Pani Barbara Tyczynska-Hoffmann - Zespot Poradni Specjalistycznych
- Pan prof. Roman Junik - Kierownik Kliniki Endokrynologii i Diabetologii

LISTOPAD 2014

Jubileusz 25-lecia pracy zawodowej obchodza:
- Pani Mariola Mikietynska - Dziat Ksiegowosci
- Pani Ewa Baran- Dziat Stuzb Porzgdkowych i Transportu Wewnetrznego

Jubileusz 30-lecia pracy zawodowej obchodzi:
- Pani Dorota Dzitkowska - Klinika Choréb Oczu

Jubileusz 40-lecia pracy zawodowej obchodzi:
- Pani Danuta Kurka - Klinika Medycyny Ratunkowej

GRUDZIEN 2014

Jubileusz 25-lecia pracy zawodowej obchodza:
- Pani Elzbieta Grzechowiak - Klinika Neurologii
- Pani Grazyna Goszka - Klinika Nefrologii, Nadcisnienia Tetniczego i Choréb Wewnetrznych

Jubileusz 35-lecia pracy zawodowej obchodza:
- Pani Genowefa Michalak - Klinika Psychiatrii
- Pani Irena Szamrowicz-Lipiniska - Dziat Stuzb Porzqdkowych i Transportu Wewnetrznego
- Pan Ryszard Grys - Dziat Utrzymania Infrastruktury

W imieniu Dyrekcji Szpitala sktadam Panstwu serdeczne gratulacje i podziekowanie za sumienng
i rzetelng prace, poczucie zaangazowania i zdyscyplinowania, oraz wzorowe wypetnianie obowiqz-
kow stuzbowych, majqgce na celu dobro Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgosz-
czy. Pozostajqgc z wyrazami pamieci zycze wiele zadowolenia ptyngcego z poczucia dobrze wypetnio-
nej stuzby oraz prosze o przyjecie Zyczen szczescia w zyciu osobistym i wszelkiej pomysInosci.

Jacek Krys
Dyrektor Szpitala Uniwersyteckiego nr 1

im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy



EZDROWIE P3

Ruszyty szkolenia

ZNOWOCZESNYCH
TECHNOLOGII W E-ZDROWIU

| S|

Jesienig rozpoczety sie szkolenia dla lekarzy,
pielegniarek i potoznych oraz dla kadry zarzadzajacej
podmiotami leczniczymi. Cykl szkolen na temat nowo-
czesnych technologii  informacyjno-komunikacyjnych
w ochronie zdrowia i dedykowana platforma e-learnin-
gowa, stanowia kolejne etapy wsparcia dla jednostek
realizujacych projekty e-Zdrowia w zakresie uspraw-
nienia obstugi i zarzadzania podmiotami leczniczymi.

Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia
jest beneficjentem projektu systemowego pn. ,Poprawa
jakoscizarzadzaniawochronie zdrowiapoprzezpopulary-
zacje wiedzy na temat technologii ICT”, ktéry jest wspotfi-
nansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gtéwnym
celem projektu jest podniesienie poziomu wiedzy kadry
medycznej oraz zarzadzajacej nt. nowoczesnych techno-
logii, ktére umiejetnie wdrozone w placéwkach medycz-
nych, przynosza odczuwalne dla wszystkich korzysci.
Utatwiaja one bowiem zarzadzanie placowka i podnosza
komfort pracy. Projekt przewiduje przeszkolenie tacznie
1440 oséb, aktywnych zawodowo pracownikéw podmio-
téw wykonujacych dziatalnosc lecznicza (podmioty lecz-
nicze, praktyki indywidualne i grupowe) posiadajacych
umowe o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej za-
wartg z oddziatem wojewoddzkim NFZ albo udzielajacych
Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw pu-
blicznych na podstawie innych tytutow, tj. lekarze, lekarze
dentysci, pielegniarki, potozne, kadra zarzadzajaca. Gru-
pa preferowana w projekcie sg osoby w wieku 45+ oraz
osoby ktére w swoim miejscu pracy nie maja wdrozonych

KAPITAL LUDZKI

MARODOWA STRATEGEA SPOINOSCI

systemow teleinformatycznych. W ramach tego Projek-
tu edukacyjnego zostanie zorganizowanych 12 szkolen,
w 12 miastach wojewddzkich: Biatymstoku, Gdansku,
Katowicach, Krakowie, Lublinie, todzi, Olsztynie, Po-
znaniu, Rzeszowie, Szczecinie, Warszawie i Wroctawiu.
Jeszcze w tym roku zaplanowano 8 szkolen. Szkolenia
przyjma forme wyktadu oraz ¢wiczen warsztatowych.
Wyktady zostang podzielone na 4 bloki tematyczne,
ktore beda prowadzone w formie jednostronnej prezen-
tacji zagadnien, bedacych przedmiotem szkolen z wyko-
rzystaniem prezentacji multimedialnych oraz platformy
e-learningowej. Wyktady beda obejmowac réwniez ele-
menty dyskusji z uczestnikami szkolenia. Platforma e-le-
arningowa bedzie narzedziem wspomagajacym proces
szkoleniowy i umozliwi odbycie kurséw interaktywnych
z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Platforma e-learningowa bedzie dostepna przez
trzy lata po zakonczeniu projektu. Kto wiec nie zda-
7y wzia¢ udziatu w szkoleniach bezposrednich, be-
dzie mogt poprzez Internet przejs¢ szkolenie dzieki
platformie e-learningowej. Informacje o wszystkich
etapach realizacji projektu, takze te dotyczace rekru-
tacji, beda na biezagco umieszczane na stronie Cen-
trum Systemoéw Informacyjnych  Ochrony Zdrowia.

Informacje i zapisy na szkolenia:
www.kompetencjecyfrowe.csioz.gov.pl
Kontakt: Biuro Zarzadzania Projektami:
e-mail: p1_info@csioz.gov.pl

5w Informacyjnych Ochrony Zd

Projekt wspolfinansowany przez Unig Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
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\ Sport to zdrowi
PILKARZE ZAWISZY ODWIEDZII
PACJENTOW KLINIK| PEDIATRII,
HEMATOLOGII | ONKOLOGIly

T

27 sierpnia w Klinice Pediatrii, Hematologii
i Onkologii Dzieciecej miato miejsce niezwykte spotka-
nie. Naszych najmtodszych pacjentow odwiedzili pit-
karze bydgoskiego Zawiszy - Luis Carlos oraz Andre
Micael. W prezencie przekazali srodki finansowe zebra-
ne podczas aukgji na rzecz kliniki Pana Prof. Mariusza
Wysockiego. Kupiec zaptacit za koszulke pitkarza 840
zt. W $rode w Szpitalu Uniwersyteckim im. dr. Antonie-
go Jurasza w Bydgoszczy Luis Carlos mdégt osobiscie

‘ www.jurasza.pl

przekaza¢ symboliczny czek. Srodki zostang przeka-
zane na zabawki i urzadzenia w klinice. Z rak dyrektora
szpitala, Jacka Krysia, Luis Carlos oraz Andre Micael
dostali koszulki i pamiagtkowe kubki. Spotkanie matych
pacjentéw z pitkarzami trwato godzine. Zawodnicy po-
zowali do zdje¢ i odpowiadali na pytania. Entuzjazm
dzieci byt ogromny. Udzielit sie pitkarzom, ktorzy byli
zaskoczeni tak pozytywnym przyjeciem. Obiecali, ze do
nas wroca - by¢ moze catg druzyna na dtuzsze spotkanie.
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Ekskluzywna skdrzana tapicerka
z przeszyciami Volvo Ocean Race

Volvo Ocean Race to najciezsze Soeciicie sapreiblens

felgi Portunus

i najdtuzsze regaty dookota swiata.

W hotdzie wszystkim pasjonatom zycia przygotowalismy luksusowa, limitowana
edycje madeli Volvo Ocean Race wyposazonych w detale oddajace klimat

tego niezwyktego sportowego wydarzenia. Teraz przy zakupie modeli Volvo XC60,
V60, Volvo V40 i V40 Cross Country oszczedzasz nawet do 12 300 zi!

PRZEJMIJ STER | UMOW SIE NA JAZDE PROBNA.

Cyfrowe zegary Active TFT

NORDIC MOTOR Sp. z o.0. Autoryzowany Dealer Volvo
ul. Fordonska 307, 85-766 Bydgoszcz, tel. 52 339 07 00, www.nordicmotor.dealervolvo.pl
ul. Szosa Lubicka 15, 87-100 Torun, tel. 56 660 00 66, www.nordicmotor.dealervolvo.pl



John Shuttleworth, Projektant rewolucyjnych jachtéw

Prowadzi ten, kto przetamuje konwencje

" SUV

Nadanie nowego kursu w projektowaniu jachtéw bylo wyzwaniem, ktéremu podolat

John Shuttleworth. To on stworzyt rewolucyjny, bo najbardziej ekonomiczny jacht na

ziemi (i wodzie) - 16dZ, ktorej jeden zbiornik wystarcza do przeplynigcia polowy Swiata. Aby

wypracowac tak przelomowe rozwiazanie, wystarczyto wyjs¢ poza dotychczasowe schematy..
Mazda wie o tym doskonale!

Przyktadem jest technologia SKYACTIV, ktora pozwolita nam zachowac trwatos¢ konwencjonalnego silnika i uzyskac
doskonate osiggi, konkurujgce z kosztownymi rozwigzaniami hybrydowymi. Zreszta, najlepiej przekonaj sig o tym sam...

W zaleznosci od wersji samochodu Srednie zutycie paliwa oraz emisja Cl’)_ wynoszg odpowiednio: od 4,6 do 6,6 /100 km oraz od 119 do 155 g/km.
nformacje dotyczace odzysku i recyclingu samochodbw wycofanych 2 eksploatacji znajdziesz na www.mazda.pl

85-766 Bydgoszcz, ul. Fordoriska 307

NORDIC MOTOR SP. £ O.0. tel. 52 33 907 33, www.mazda.bydgoszcz.pl




