Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy zatrudni osobe na stanowisko
Konserwatora elektryka w Dziale Utrzymania Infrastruktury

Konserwator elektryk

Numer referencyjny: KE/TUI/2019
Giéwne zadania osoby na tym stanowisku:

Wymiana zuzytego sprzetu elektrycznego oraz zapewnienie ciggtosci dostaw energii elektrycznej
Usuwanie awarii urzadzen i instalacji elektrycznych

Udziat w procesach remontowo — adaptacyjnych w zakresie instalacji elektrycznych

Przeprowadzanie okresowych przegladéw sprawnosci technicznej urzadzen, instalacji i obiektow
elektroenergetycznych

Uruchamianie i konserwacja urzgdzen zasilania awaryjnego szpitala

o Naprawy sprzetu AGD, urzgdzeh gastronomicznych kuchni szpitalnej

e Udziat w odbiorach instalacji w nowo wybudowanych budynkach

Wymagania niezbedne:

o Wyksztalcenie minimum zawodowe mile widziane $rednie (elektryk, elektromonter, automatyk,
elektronik)

e Min. 3 — letni staz pracy udokumentowany $wiadectwami pracy na stanowisku elektryka, automatyka

¢ Umiejetnos¢ postugiwania sie dokumentacijg techniczng (czytanie rysunkéw technicznych, schematow
elektrycznych)

e Aktualne swiadectwa kwalifikacyjne w zakresie eksploatacii:
Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzajgce, przetwarzajgce, przesylajace
i zuzywajgce energie elektryczng (urzadzenia, instalacje i sieci o napieciu znamionowym do 1 kv,
zespoty prgdotwoércze o mocy powyzej 50 kW, aparatura kontrolno-pomiarowa oraz urzgdzenia
i instalacje automatycznej regulacji; sterowania i zabezpieczen urzadzenh i instalacji)

Wymagania pozadane:

e Podstawowa znajomosc¢ obstugi komputera

e Znajomos¢ obstugi i napraw instalacji przyzywowych wystepujgcych w szpitalach (Ackermann, FACI,
Elektrosygnat, ABB Signal)

e Znajomosc¢ podstaw automatyki ze szczegdinym zwrdceniem uwagi na uktady SZR

e Aktualne Swiadectwo kwalifikacyjne grupy E do prac przy urzgdzeniach, instalacjach sieciach
0 napieciu znamionowym powyzej 1kV

o Dyspozycyjnos¢ w sytuacjach awaryjnych

Oferujemy:
e Umowe o prace

e Szeroki pakiet $wiadczen socjalnych
¢ Mozliwosé podnoszenia kwalifikacji i rozwijania wtasnej wiedzy

Aplikacje (CV, list motywacyjny) prosimy sktada¢ w Dziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Szpitala
lub przesyta¢ na adres:

rekrutacja@jurasza.pl

z podaniem w temacie numeru referencyjnego oraz zamieszczong klauzulg: "Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji przez Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy (adres: ul. M. Sktodowskiej-Curie 9, 85-



094 Bydgoszcz) zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000 z p6zn.
zm.)"

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania Panstwa danych osobowych dostepna jest na stronie www.jurasza.pl
w zaktadce Ogtoszenia/Oferty Pracy.

Szpital zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktowania z wybranymi kandydatami.



