Porozumienie

w sprawie organizacji praktyk zawodowych zawarte

Niniejsze porozumienie zawierajqa:
1. Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy, reprezentowany przez
......................................................................................................... , zZwany dalej ,,Szpitalem”.

2. rrteeteeeee e ettt et ete e aea et et ete st aea bt et eaeehe s nte e e e nreee e nteeeetaaeeeaareeas , ZzZwana/ym dalej:
»Uczelnia”.

§1

1. Przedmiotem Porozumienia jest zorganizowanie przez Szpital praktyki zawodowej w
ZAKIESIC . vttt ettt ettt ettt ettt e ae b b she b st st st se et e nee st e e e enbens

2. Realizacja praktyki uzalezniona bedzie kazdorazowo od uzyskania przez studenta
uczelni zgody od Szpitala na Skierowaniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
porozumienia oraz uczestnictwa w szkoleniach wymienionych w §3 ust. 2.

3. Szpital zastrzega sobie prawo do odmowy przyjecia studenta na praktyki zawodowe z
powodéw organizacyjnych (brak wolnych miejsc, opiekunéw lub okres wakacyjny).

4. Szpital oswiadcza, ze posiada uprawnienia oraz zatrudnia odpowiedni personel
niezbedny do nalezytego wykonania przedmiotu Porozumienia.

§2
Praktyka odbywac sie bedzie w Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy
wedtug okreslonego programu, w terminie oraz w wymiarze godzinowym okreslonym w
Skierowaniu na podstawie zgody wyrazonej przez Szpital.

§3
Uczelnia zobowiazuje sie do:

1. Zapewnienia studentom realizujgcym praktyki w Szpitalu orzeczenia o braku
przeciwwskazan do realizacji praktyki, ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw oraz odpowiedzialnosci cywilnej.

2. Poinformowania studenta o koniecznosci:

a) uczestnictwa w szkoleniach z zakresu BHP, przeciwpozarowych, zakazen
szpitalnych, ochrony danych osobowych oraz ochrony $rodowiska w terminie
wskazanym przez Szpital,

b) uczestnictwa w zajeciach  praktycznych i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w Szpitalu,

c) ukonczenia praktyki w terminie przewidzianym programem nauczania,



d) kazdorazowego usprawiedliwiania u opiekuna praktyk nieobecnosci na zajeciach
praktycznych  w okresie 3 dni od daty wystawienia dokumentu
usprawiedliwiajgcego nieobecnos¢ (np. wydruk e-ZLA, zaswiadczenia od lekarza
etc.),

e) niezwiocznego poinformowania Szpitala (opiekuna praktyk) o wypadku w zwigzku
z odbywana praktyka lub w drodze do i z miejsca odbywania praktyki,

f) przestrzegania przepisdw o ochronie danych osobowych wynikajgcych z ustawy o
ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) oraz
innych przepisdw, a w szczegdlnosci zachowanie tajemnicy i poufnosci danych
osobowych uzyskanych w toku praktyk.

3. Pokrycia kosztéw praktyki w wysokosci 10 zt brutto za dzien praktyki za 1 skierowanego
Ucznia/Studenta na podstawie wystawionej przez Szpital faktury ptatnej w okresie 14
dni od daty wystawienia.

4. Uczelnia zwolniona jest z kosztdw wskazanych w § 3 ust. 3 w przypadku, gdy praktykant
jest zatrudniony w Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 im. A. Jurasza w Bydgoszczy.

§4
Uczelnia oswiadcza, iz przejmie na siebie obowigzki i koszty zwigzane z postepowaniem
poekspozycyjnym studenta w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych podjecie
takiego postepowania.

§5
Szpital zobowigzuje sie do:

1. wykonywania czynnosci bedgcych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscig oraz
przestrzegania prawidtowej realizacji umowy,

2. w przypadku zaistnienia wypadku w miejscu praktyk lub w drodze do i z miejsca
odbywania praktyk sporzadzi dokumentacje zgodnie z warunkami polisy
ubezpieczeniowej i zatgczonymi do niej ogdInymi warunkami ubezpieczenia,
wydania absolwentowi praktyk zaswiadczenia o ich ukonczeniu,

4. udostepnienia studentom skierowanym na praktyke zawodowag przez Uczelnie
pomieszczen oraz infrastruktury niezbednej do realizacji praktyk,

5. wyznaczenia opiekuna dla praktykanta z kwalifikacjami odpowiednimi do realizacji
programu praktyk.

§6

Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W zakresie nieunormowanym niniejszym porozumieniem majg zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego oraz odpowiednich ustaw m.in. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o



dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 160, z pdzn. zm.) i Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668).

§8
Wszelkie spory wynikte na podstawie niniejszego porozumienia rozstrzygane bedg przez sad
powszechny witasciwy miejscowo dla siedziby Szpitala.

§9
1. Porozumienie zawarto na czas okreslony od dnia .......cccceceeeeuennens dodnia .cceeeeeree,

2. Stronom przystuguje mozliwos¢ wypowiedzenia porozumienia z zachowaniem 1-
miesiecznego okresu wypowiedzenia.

3. Brak wpfaty w terminie okreslonym w ust. 3 daje prawo Szpitalowi rozwigzania umowy
ze skutkiem natychmiastowym.

§10
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

Szpital Uczelnia



