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Raport o sytuacji finansowo — ekonomicznej

za rok 2020 zatozenia 2021 - 2023

Podstawa prawna: art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

(Dz. U. z 2018 r.p0z2.2190 t.j.)

Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zaktadzie opieki
zdrowotnej

Nazwa jednostki: Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A. Jurasza

Siedziba jednostki: 85-094 Bydgoszcz ul. Marii Sktodowskiej — Curie 9

Numer identyfikacyjny — REGON — 01126074

Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym — 0000003581

Data wpisu i numer rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza

30 listopada 1998 roku, numer rejestru 000000018588

Numer identyfikacji podatkowej NIP 554-22-31-069

Dziatalnos¢ Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej regulujq
przepisy ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r.

Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy ustalany przez
Dyrektora Szpitala.

Samodzielny publiczny zaktad opieki pokrywa z posiadanych srodkéw i uzyskanych
przychodow koszty dziatalnosci i reguluje zobowiqzania.

10. Podstawowym celem Szpitala jest realizacja zadar dydaktycznych i badawczych

polegajqca na ksztatceniu przed i podyplomowym w zawodach medycznych w
powiqzaniu z udzielaniem Swiadczer zdrowotnych i promocjg zdrowia w tym
wdrazanie nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.

11. Szpital prowadzi piec zaktadéw leczniczych pod nazwami:

¢ , Uniwersyteckie Centrum Kliniczne — Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr.
Antoniego Jurasza, wykonujgce dziatalnoéé¢ lecznicza w zakresie $wiadczen
zdrowotnych w rodzaju swiadczenia szpitalne”;

e ,Uniwersyteckie Centrum Swiadczen Ambulatoryjnych — Zespét Poradni
Specjalistycznych” wykonujace dziatalnoéé leczniczg w zakresie $wiadczen
zdrowotnych w rodzaju:

a) Ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne obejmujace $wiadczenia
podstawowej lub specjalistycznej opieki zdrowotne;j,



b) Swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej, polegajgce na dziataniach
usprawniajacych, ktére stuzg zachowaniu, przywracaniu i poprawie
zdrowia,

¢) Swiadczenia z zakresu psychiatrii, zabiegoéw endoskopowych, diagnostyki
obrazowej, zywienia dojelitowego i pozajelitowego;

* ,Uniwersyteckie Centrum Diagnostyczne — Centrum Diagnostyczne
wykonujace dziatalno$¢ lecznicza w zakresie $wiadczen zdrowotnych
w rodzaju badania diagnostyczne, wykonywane w celu rozpoznania stanu
zdrowia, ustalenia dalszego postepowania leczniczego z wytaczeniem
diagnostyki obrazowej;

* Zaktad Medycyny Paliatywnej — Medycyna Paliatywna, wykonujgcy
dziatalnos¢ polegajacy na sprawowaniu wszechstronnej opieki zdrowotnej,
psychologicznej i spotecznej nad pacjentami znajdujacymi sie w stanie
terminalnym oraz opieki nad rodzinami tych pacjentéw;

* Zakfad Opiekuniczo ~Leczniczy - Zaktad Opiekuriczo — Leczniczy Jurasz,
wykonujacy stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz
$wiadczenia szpitalne.

12. Przecigtna liczba zatrudnionych w roku 2020 w ramach umowy o prace wynosita
1864,6 etatéw w tym: 291,5 etaty lekarskie w tym lekarze rezydenci 195,8 etatu
oraz 684,2 etaty pielegniarskie. Dodatkowo Szpital zatrudnia w ramach uméw
cywilno - prawnych 628 oséb w tym 298 lekarzy oraz 240 pielegniarek.

13. Szpital w 2020 roku zakoriczyt rok dodatnim wynikiem finansowym w wysokoéci
413 976,26 zt. To kolejny rok w ktérym Szpital osiggnat dodatni wynik finansowy.

. Analiza sytuacji ekonomiczno —finansowej za poprzedni rok
obrotowy

Oceny sytuacji ekonomiczno finansowej opracowano w oparciu o teorie i zasady analizy
wskaZnikowej, dostosowanej do warunkéw i specyfiki sektora och rony zdrowia.

Raport zostat sporzadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
25 kwietnia 2017 roku w sprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;j.

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2020 przeprowadzono w oparciu
0 punktowe oceny przypisane poszczegdlnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze
sposobem okreslonym w /w rozporzadzeniu.

W wyniku analizy wskaZnikdw za rok 2020 przy zastosowaniu metody punktowej
uzyskano 16 punktéw co stanowi 22,9% maksymalnej liczby punktéw (70). Najwieksza
liczbg punktéw pozyskano we ,Wskazniku zyskownoéci” 9 punktéw co w stosunku do



maksymalnej oceny punktowej (15) stanowi 60%. W kazdym z trzech wskaznikow:
zyskownosci, zyskownosci dziatainosci operacyjnej, zyskownosci aktywdéw pozyskano po
3 punkty przy maksymalnej liczby punktéw 5. Wskazniki roku 2020 zostaty utrzymane
na poziomie roku 2019. W roku 2020 w stosunku do roku 2019 nastapita poprawa
wskaZnika efektywnosci —rotacji zobowiazah w dniach. Wskaznik ten osiggnat 4 punkty
w roku 2019 wynosit 0. W roku 2019 rotacja zobowiazari w dniach wynosita 126 a w roku
2020 87 dni.

Nie uzyskano punktéw we wskazniku ptynnoéci i zadtuzenia — pomimo poprawy
procentowej wskaznikow.

Wskaznik ptynnosci ulegt poprawie o 0,23% w stosunku do roku 2019 i wynosit 0,51%
w roku 2020.

Wskaznik ptynnosci szybkiej wynosi 0,47% w roku 2020 , kt6ry ulegt poprawie o 0,20%
w stosunku do roku 2019.

Wskaznik zadtuzenia aktywéw w roku 2020 wynosi 201%, ktéry w stosunku do roku
2019 jest mniejszy o 21%. Poprawa jest wynikiem zwiekszenia aktywow. Po stronie
aktywoéw zwiekszeniu ulegly:

1/ aktywa trwate 3 944,1 tys. zt;

2/ aktywa obrotowe 7 140,6 tys. zt. Zwiekszenie jest wynikiem zwiekszenia zapaséw
0 1947,6 tys. zt, inwestycji krétkoterminowych o 14 444,1 tys. zt przy jednoczesnym
zmniejszeniu naleznosci o 7982,0 tys. zt oraz rozliczen miedzyokresowych
01269,0 tys. zt.

Analizg wskaznikéw i punktow za rok 2020 przedstawiajg tabele:

1. Analiza wskaZnikéw i punkowa sytuacja finansowa za rok 2020,
2. Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej
za rok 2020.
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ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUAC]I FINANSOWE]

za rok

2020

Metoda ustalenma

Preedzialy wartoder

Ocena

punkiowa

e T T a=rrer i rrcees ponizej 0,0 % i
Zyskownosci PEzyeNony netto zc spracdazy procukton od 0,0% do 2,0 % 3 .
+ przychody netto ze sprzedazy towardw e i o 0,10% 3
netto . ey . powyzej 2,0% do 4,0% 4
1 materialéw + pozostale przychody operacyjne N
powyzej 4,0% 5
+ przychody finansowe
Zyskownosci wynik z dzialalnosei opcm(-:yjnei x 100% ponlifcj 0,0 "/n" 0
. . . przychody netto zc sprzedazy produktéw od 0,0% do 3,0 *u 3 o
dziatalnosci ) . o 1,21% 3
operacvine + przychody netto ze sprzedazy towarow powyzej 3,0% do 5,0% 4
peracyjne) i materialow + pozostale przychody operacyine powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 %o 0
Zyskownodé wynik netto x 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 3 o
. - e 0,43% 3
aktywow “redns stan aFtywow powyzej 2,0% do 4,0% 4
powyzej 4,0% 5
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Maksymalna ocena pht. 15 Uzyskane pht. 9
¥ ) P A Y B

aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe poniicj 0,6 0
z tytulu dostaw i uslug, o okresic splaty powyzej 12 od 0,60 do 1,00 4
micesieey - krdthoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 1,50 8
Plynnosci migdzyokresowe (czynne) powyzej 1,5 do 3,00 12 0.51 0
bieigcej ZOlioWigzama 10l FOTEImMInowe - Zolowigzania powyzej 3,00 lub jezeli 10 ?
z tytulu dostaw 1 uslug, o okresic wymagalnosci zobowigzania ketkoterminowe
powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania =0z
krétkoterminowe
aktywa obrotowe - naleznosci keétkoterminowe ponizej 0,50 0
z tytulu dostaw i ustug, o okresie splaty powyzej 12 powyzej 0,50 do 1,00 8
miesigcy - krotkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 2,50 13
Plynnosci migdzyokresowe (czynne) - zapasy powyzej 2,50 lub jezeli 10 0.47 0
szybkiej T ZOToOWIgZaNIA KIOIROIEIMINOWE - ZODOWIAZAMA zobowigzania krotkoterminowe >
# tytulu dostaw i uslug, o okresie wymagalnosci =04l
powyzej 12 miesiccy + rezerwy na zobowiazania
krotkoterminowe
RAZEM WSKAZNIKI PLYNNOSCI Maksymalna ocena pht. 25 | Ugyskane pke. 0
= 3 L |
. §rednt stan -nnleznos.scn z tytul\.J dostaw i uslug ponizej 45 dni 3
Rotacji x liczba dni w okresie (365) . .
) . - od 45 dni do 60) dni 2
nalezno$ci przychody netto ze sprzedazy proluktéw . . 27 3
; . . od 61 dni do 90 dni 1
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw e .
i materialéw powyzej 90 dni 0
$redni stan zobowiazan z tytulu dostaw i uslug
Rotacji x liczba dni w okresie (365) do 60 dni 7
zobowigzan przychody netto ze sprzedazy produktow od 61 dni do 90 dni 4 87 4
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towardw powyzej 90 dni il
i materialéw
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 10 Uzyskane pke. 7
Zadluzenia (zol:mm'qznn.ia dlugoterminowe + zobo.wiqumiﬂ ponizej 40 % 10
aktywow krdtkoterminowe + rezerwy na zobowigzania ) od 40%% do 60% 8 201% 0
"% x 100%% powyzej 60% do 80%a 3
akiywa razem powrzei §0% 0
ad 0,00 do 0,50 1;)
zobowigzania dlugoterminowe -+ zobowigzania od 0,51 do 1,00 6
Wyplacalnosci krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania od 1,01 do 2,00 y -1,49 0
fundusz wlasny od 2,01 do 4,00 0
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI ~ Maksymalna ocena ph. 20 Uzyskane pkt. 0

~ SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW
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Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe
2021-2023

1. Opis przyjetych zatozen

Prognozy oparto na dotychczasowych zasadach finansowania $wiadczer zdrowotnych ze
srodkow publicznych.

W prognozach uwzgledniono ustalenia zawarte w Wieloletnim Planie Finansowym
Panstwa na lata 2021-2024, kt6ry zostat przyjety przez Rade Ministréw 30 kwietnia 2021
roku. Wieloletni Plan Finansowy Parfistwa na lata 2021-2024 okreéla cele wraz z miernikiem
stopnia ich realizacji, w uktadzie obejmujacym funkcje paristwa. Funkcja 20. Zdrowie
przypisano cel:

- zwiekszenie bezpieczeristwa zdrowotnego spofeczeristwa poprzez zapewnienie trwatego
dostepu do swiadczeri opieki zdrowotnej, ze szczegéinym uwzglednieniem swiadczer
ratujgcych zycie.

W tym obszarze beda realizowane dziatania zwiekszajace dostepnosé leczenia, tak aby kazdy
obywatel otrzymat pomoc medyczng w sposéb szybki i pozwalajacy na utrzymanie obywateli
W poczuciu bezpieczenstwa. Szczegélne dziatania dotyczace zabezpieczenia zdrowia beda
przeznaczone dla os6b najczesciej korzystajacych z pomocy lekarskiej, a wiec dla oséb
starszych.

Realizowane bedg dziatania w zakresie ksztattowania zdrowego stylu Zzycia poprzez
profilaktyke oraz promocje zdrowia, a takze edukacje zdrowotna.

2. Zatoienia do prognozy przychoddw i kosztéw

Prognoza przychodow z tytutu sprzedazy NFZ $wiadczern zdrowotnych na lata
2022 - 2023 zostata ustalona w oparciu o:

1. wartos¢ zawartych uméw na rok 2021,

2. refundacje kosztéw zwigzanych z podwyzkami dla pielegniarek/potoznych
oraz ratownikéw medycznych,

3. refundacja kosztéw wynagrodzet — podwyzki dla lekarzy posiadajgcych
specjalizacje.

4. zatozenia reformy podmiotéw leczniczych wykonujacych dziatalnoé¢ leczniczg

w rodzaju $wiadczenia szpitalne. W latach 2021 -2024 planuje sie zwiekszenia
naktadéw na ochrone zdrowia (min zt) % PKB i tak:
-2021r. 120559 5,30%
-2022r. 124 020 5,55%
- 2023 r. 136 654 5,80%
- 2024 r. 149 430 6,0%



Przychody determinowane sg przez wzrost PKB. Prognozuje sie, ze w roku 2021 r. tempo
wzrostu realnego osiagnie 3,8%. W horyzoncie prognozy 2021-2024 oczekiwany jest wzrost
realnego PKB na poziomie 3,5%. W Krajowym Planie Odbudowy zatozono azeby wydatki na
stuzbg zdrowia osiggnety 6% PKB w roku 2023, co oznacza kwote przewyiszajaca 150 mid zt.
Obecnie zasady finansowania ochrony zdrowia okresla art. 131 ¢ ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych. Zgodnie z nim od 2024 roku na
ochrong zdrowia corocznie miato by¢ nie mniej niz 6 % PKB. A wiec przyjete zatozenia w KPO
przyspiesza naktady na opieke zdrowotng.

Prognoza kosztéw na lata 2022-2023 zostata oparta na przyjetym planie finansowym
na 2021 rok . Do prognoz kosztéw przyjeto nastepujace zatozenia:

1. wzrost najnizszego wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne,
2. koszty Pracowniczych Programéw Kapitatowych,

3. wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace,

4. wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych.

Od 1 lipca 2021 roku wzrasta najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla pielegniarek,
lekarzy, farmaceutéw, fizjoterapeutéw, diagnosty laboratoryjnego jest to wynik
nowelizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017roku. Minister Zdrowia na spotkaniu w dniu
9 marca przedstawit propozycje podwyzek do 2024 roku, stad tez w prognozach zostaty
uwzglednione koszty podwyzek najnizszego wynagrodzenia zasadniczego .

W horyzoncie prognozy na koszty bedzie wptywaé przede wszystkim wzrost cen
towaréw i ustug. Oczekuje sie, ze inflacja w catym 2021 roku, wyniesie érednio 3,1%,
a w nastepnych latach prognozy bedzie sig zbliza¢ do celu inflacyjnego 2,5%.

Kwoty kosztéw i wydatkéw ujete w prognozie stanowia koszty i wydatki zwigzane
z realizacja umdéw z platnikiem publicznym NFZ, Ministerstwem Zdrowia oraz innych
osigganych przychodéw. W kosztach finansowych zostaty ujeto koszty odsetek od sptat
pozyczek ARP, SIEMENS, IDEA Bank. W prognozach na lata 2021-2023 ujeto zaplanowane do
sfinansowania wydatki w ramach projektéw i programéw wieloletnich w tym zwigzane
z programami wspdffinansowanymi z udziatem S$rodkéw zewnetrznych, a takze wydatki
o charakterze inwestycyjnym na lata 2021-2022.

Przychody determinowane sg przez wzrost PKB. Prognozuje sie, ze w roku 2021 r. tempo
wzrostu realnego osiagnie 3,8%. W horyzoncie prognozy 2021-2024 oczekiwany jest wzrost
realnego PKB na poziomie 3,5%. W Krajowym Planie Odbudowy zatozono azeby wydatki na
stuzbe zdrowia osiagnety 6% PKB w roku 2023, co oznacza kwote przewyiszajaca 150 mld zt.
Obecnie zasady finansowania ochrony zdrowia okresla art. 131 ¢ ustawy o éwiadczeniach



V.

opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych. Zgodnie z nim od 2024 roku na
ochrong zdrowia corocznie miato by¢ nie mniej niz 6 % PKB. A wiec przyjete zatozenia w KPO
przyspieszg naktady na opieke zdrowotna.

3. Wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej - prognoza na lata
2021-2023 przedstawiajg zataczone tabele.

Informacja o istotnych zdarzeniach (zagrozeniach) majgcych wptyw na
sytuacje ekonomiczno-finansowq

Podwyzszenie najnizszego wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych zawody medyczne
zgodnie z ustawq z dnia 8 czerwca 2017 roku  (Dz. U. z 2017 poz.1473 z pézn. zm.).

Zapisy ustawy wprowadzajg mechanizm corocznej automatycznej waloryzacji najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w ustawie. W roku 2021 od miesigca lipca kwota
bazowa bedzie kwota 5 167,47 z1.

Ustawa o podwyiszaniu najnizszego wynagrodzenia zasadniczego jest dla Szpitala duzym
obcigzeniem bo nie gwarantuje petnego jej pokrycia w przychodach za $wiadczone ustugi
medyczne finansowane przez ptatnika $wiadczen NFZ, a to przyczynia sie do generowania
straty z dziatalnosci.

Zaproponowany od 1 lipca 2021 roku przez Ministerstwo Zdrowia sposéb uporzadkowania
systemu wynagrodzen nadal nie okresla zasad jego sfinansowania.

Brak finansowania przez NFZ kosztéw ponoszonych przez pracodawce w ramach PPK.

Wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
powoduje wzrost wynagrodzeri pracownikéw dziatalnosci niemedycznej oraz kosztéw ustug
Swiadczonych przez firmy zewnetrzne (np. ustugi ochrony mienia, sprzatania).

Czynnikiem ryzyka dla realizacji prognozy kosztoéw i wydatkéw ( wzrost cen ) jest mozliwosé
innego niz zatozono ksztattowania sie cen na swiatowych rynkach surowcéw energetycznych
i zywnosci, co bezposrednio przedtozy sie na sciezke cen w Polsce.

Ryzyko epidemiologiczne SARS-COVID -19 — ekonomiczne, oraz organizacji pracy i rotacji
personelu.



6. Niestabilnos¢ i nieprzewidywalnos¢ rozwigzan systemowych po stronie pfatnika $wiadczen.

7. Brak wystarczajacych $rodkéw na modernizacje, remonty pomieszczern - dostosowanie
infrastruktury do wymagan zgodnie z przepisami prawa.

Podsumowanie

Jak wynika z tabeli podsumowujacej wyniki oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej
prognoza 2021-2023 wskazuja, ze w roku 2021-2022 we wskaZnikach zyskownosci, ptynnosci
Szpital nie uzyskat punktéw. Poprawa nastepuje w roku 2023.

W stosunku do roku 2021-2023 wskazniki efektywnosci ~ rotacji naleznosci zostat utrzymany
na poziomie roku 2020. W stosunku do roku 2020 prognozuje sie utrzymanie wskaznika
rotacji zobowiazan na poziomie 7 punktéw ( w dniach 53-54) co w stosunku do 2020 roku
wzrost punktow 3 ( 33 dni szybszej sptaty).

Wskaznik zadtuZenia aktywéw pozostaje na poziomie ponad 200% a wskaznik wyptacalnoéci
jest ujemny z tendencjg zmniejszajgca w stosunku do 2020 roku.

Gtowng przyczyng ujemnych wskaznikéw jest fakt, ze Szpital nie posiada rzeczowych
aktywow trwatych w grupie 1 i 2, co tez nie bez znaczenia jest brak kapitatu wtasnego.
Budynki i budowle Szpital uzytkuje na podstawie umowy uzyczenia z UMK CM.

Wskaénik zadtuzenia aktywow informuje o stopniu finansowania aktywéw kapitatami
obcym, a wskainik wyptacalnosci okresla wielkos¢ funduszy obcych przypadajaca na
jednostke funduszu wtasnego.

W grupie rzeczowych aktywéw trwatych w roku 2020 najwigkszy udziat w (57,59%) maja
inne $rodki trwate (aparatura medyczna i sprzet medyczny). Grupa ta amortyzuje sie przez
okres 5 lat, co ma wplyw na zmniejszenie aktywéw ogétem.

Podstawg do ustalenia wskainika zadtuzenia aktywéw i wyptacalnosici s3 zobowiazania
dtugoterminowe + zobowigzania krotkoterminowe + rezerwy na zobowigzania.

W rezerwach na zobowigzania w kazdym roku znajduje sie wartoéé rezerw na $wiadczenia
pracownicze. Obowigzek ten wynika z art.39 ustawy o rachunkowosci oraz art.62 i art.63
ustawy o dziatalnosci leczniczej. Szpital ma prawny obowigzek wykonania $wiadczenr
o charakterze nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej dla pracownikéw. Stad tez
w rezerwach na zobowigzania w kazdym roku znajduje sie wartoé¢ rezerw na $wiadczenia
pracownicze.



Szpital posiada zobowigzania dtugoterminowe ~ zobowiazania finansowe. W roku 2020
pozyskat na sptate zobowigzan wymagalnych $rodki pieniezne pochodzace z kredytu
i pozyczki i tak:

1. SIEMENS FINANSE - pozyczka w wysokosci 44 700 000,00 PLN.
2. |IDEA BANK —kredyt w wysokosci 35 000 000,00 PLN

Na dzieh 31 grudnia 2020 roku zobowiazania wymagalne z tytutu dostaw towardéw i ustug
stanowig 22 671,7 tys. zf, ktére w stosunku do roku 2019 sg mniejsze o 80 016,0 tys. zt
tj.077,9%.

Z budietu panstwa w roku 2020 uruchomione zostaty dodatkowe $rodki finansowe na
wynagrodzenia dla personelu medycznego sprawujacego opieke zdrowotnga przy pacjentach
COVID-19. Kwota ktdra otrzymat Szpital wynosi 4 871,5 tys. zt.

W zatoZeniach na lata 2022-2023 prognozuje sic w roku 2022 poprawe wyniku
finansowego w stosunku roku 2021 (-11 783,5 tys. zt) o 4 965,8 tys. zt przy stracie w
wysokosci 6 403,7 tys. zt, w 2023 roku poprawe o 6 871,1 tys. zt przy zysku w wysokoéci
467,3 tys. zt.
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Uprawniony do Korzystania: Szpital Uniwersytecki Nr 1 im. dr A.Jurasza w Bydgoszczy

BILANS
IKOD Wyszczeg6blnienie 2019 2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 3 7
AKTYWA
A. Aktywa trwale 31 236 057 35180 158 34 487 578 32 989 849 30 546 184
Al Wartosci niematerialne i prawne 0 0 0 0 0
Al1 Koszty zakoriczonych prac rozwojowych 0 0 0 [} 0
Al2 Warto$¢ firmy 0 0 0 0 0
A.L3. Inne wartoéci niematerialne i prawne (4} 0
Al4. Zaliczki na warfosci niematerialne i prawne 0 0 0 0 0
Al Rzeczowe aktywa trwate 31 236 057 35 180 158 34487 578 32 989 849 30 546 184
AllL1. Sradki trwate 25 595 007 34 944 491 34251911 29 574 425 26 061 974
Allla grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 7} 0 [} 0 0
A.llL1.b budynki, lokale, prawa do lokali i obiekty inzynierii ladowej i wodnej 5981 357 11 487 442 10856 274 12 051 695 11037 744
All1c urzgdzenia techniczne i maszyny 1664312 3090177 2919730 1920311 1173311
All1d Srodki transportu 0 0 0 0 0
Allle inne Srodki trwafe 17 949 338 20 366 871 20 475 807 16 602 419 13 850 919
All2 Srodki trwafe w budowie 5641050 235 667 235 667 3415424 4484 210
AllL3. Zaliczki na $rodki trwafe w budowie 0 o 0 4] 0
Al Naleznosci diugoterminowe 0 Q 0 0 0
Al Od jednostek powigzanych 0 2] 0 0 0
AdllL2 ;);; ﬁg:gzigﬁg ﬁ‘;’(';:?tfll; w kidrych jednostka posiada 0 0 0 0 0
A3, Od pozostalych jednostek 0 0 [} 0 0
AlV. Inwestycje diugoterminowe 0 0 0 0 0
Alv.1. Nieruchomosci 0 0 0 0 4]
AlV.2 Wartosci niemateniaine i prawne 0 0 0 0 (7}
AIV.3. Dlugoterminowe aktywa finansowe 7} 0 0 0 0
A.lV.3.a w jednostkach powigzanych 0 o 0 0 0
A.lV.3.a.- |udzialy lub akcje 4 0 0 0 0
A.lV.3.a.- |inne papiery warto$ciowe 0 0 0 o 0
A.lV.3.a- |udzielone pozyczki 0 o 0 [} 0
A.JlV.3.a.- |inne dlugoterminowe aktywa finansowe [ 0 0 0 0
AlV3b W pozostafych_ jednost{(ach, w ktérych jednostka posiada 0 0 0 0 0
zaangazowanie w kapitale
A.IV.3.b.- |udzialy lub akcje 0 0 0 0 0
A.IV.3.b.- |inne papiery wartosciowe [} 0 0 0 0
A.IV.3.b.- |udzielone pozyczki 0 0 0 0 o
A.IV.3.b.- |inne diugoterminowe aktywa finansowe 0 0o 0 0 o
AlV.3.c. |wpozostalych jednostkach 0 0 0 0 0
A.IV.3.c.- |udzialy lub akcje 0 0 0 0 Q
A.IV.3.c.- |inne papiery wartociowe 0 0 0 0 0
A.lV.3.c.- |udzielone pozyczki [4] 0 0 0 4]
AlV.3.c.- |inne diugoterminowe aklywa finansowe 0 0 0 0 0
A.lV.4. Inne inwestycje diugoterminowe 0 0 0 0 o]
AV. Dtugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0 (1] 0 0 0
AV.1 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0 0 7} 0 0
AV.2, Inne rozliczenia migdzyokresowe 0 0 0 o 4]
B. Aktywa obrotowe 59 455 225 66 595 857 50 977 830 48 381 203 45413 214
B.l. Zapasy 2 577 591 4 525 211 2254 313 2 669 580 2 576 160
B.l1 Materiaty 2 577 591 4525211 2254 313 2 669 580 2576 160
B.l2. Pdéiprodukty i produkty w toku (7} 0 0 % o
B.l3. Produkty gotowe [} 0 0 0 0
B.l4. Towary [} 0 0 0 [
B.1.5. Zaliczki na dostawy i ustugi [} 0 0 0
B.N. Naleznosci krétkoterminowe 39 451 181 31 469 165 27 259 630 26 899 088 26 004 307
B.il1. Naleznosci od jednostek powigzanych 0 0 [/ 0 0
B.il1.a. z tytulu dostaw i usfug, o okresie sptaty 0 0 0 0 0
B.il.1.a.- |do 12 miesiecy 0 0 0 0
B.ill.1.a.- |powyZej 12 miesigcy 0 0 0 [+ 0
B.Il.1.b. inne 0 0 0 0
B2 NaIgznos’ci od pc_)zostafych jedqostek, w ktérych jednostka 0 0 0 0
posiada zaangazowanie w kapitale
B.l.2.a. 2 tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty: 7} 0 0 0 0
B.ll.2.a.- |do 12 miesiecy 0 0 0 0 0
Bll.2a- |powyzej12 miesiecy 0 0 0 0 0
B.1i.2.b. inne 0 0 4] 0 0
B.II.3. Naleznosci od pozostalych jednostek 39 451 181 31469 165 27 259 630 26 899 088 26 004 307
Bl 3a. Z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty: 35 604 258 25 654 967 24 531 903 24 116 587 23842 416
B.l.3.a.- |do 12 missiecy 35 604 258 25 654 967 24 531 303 24 116 587 23842416
B.il.3.a- |powyZej 12 miesiecy 0 0 0 0
N e e ol o re0eer : ¢
B.ll.3.c. inne 3608 126 3984 021 2727727 2782 501 2161 891
B.I.3.d. dochodzone na drodze sgdowej 238 428 9 690 (¢




B.III. |Inwestycje krétkoterminowe 8 923 188 23 367 250 12 920 539 11 853 085 11 025 316
B.l1.1. | Krétkoterminowe aktywa finansowe 8923 188 23 367 250 12920 539 171 853 085 11025 316
B.lll.1.a. |w jednostkach powigzanych 0 0 0 0 0
B.ill.1.a.- |udziaty lub akcje 0 o 0 ] 0
B.lil.1.a.- |inne papiery warto$ciowe 0 0 0 7} 0
B.ll.1.a.- |udzielone pozyczki 0 1] (7] ] ]
Bl 1.a.- |inne krétkoterminowe aktywa finansowe 0 0 0 0 o
B 1.b. w pozostalych jednostkach 0 0 0 [ 7}
Bl 1.b.- |udzialy lub akcje 0 0 0 0 [4]
B.IIl.1.b.- |inne papiery wartosciowe 0 0 [} 0 0
B.lll.1.b.- |udzielone pozyczki 0 0 [} 0 0
B.ili.1.b.- |inne krétkoterminowe aktywa finansowe ] 2] 4] ] [}
B.ill.1.c srodki pienigzne i inne aktywa pieniezne 8923 188 23 367 250 12920 539 11 853 085 11 025 316
B.lll.1.c.- |$rodki pienigzne w kasie i na rachunkach 8615349 19 184 782 12594 011 11 596 357 10797 011
B.il.1.c.- |inne Srodki pieniezne 307 839 4 182 468 326 528 256 728 228 305
B.lil.1.c.- |inne aklywa pieniezne 0 0 0 0 0
B.it.2. Inne inwestycje krétkoterminowe 0 0 0 0 0
B.IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 8 503 265 7 234 232 8 543 348 6 959 450 5807 431
C. Nalezne wplaty na ka[pitat (fundusz) podstawowy 0 0 0 0 0
D. Udziaty (akcje) wiasne 0 0 0 0 1]
RAZEM AKTYWA 90 691 282 101776 015 85 465 408 81 371 052 75 959 398




KOD Wyszczegolnienie 2019 2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7
PASYWA
A. Kapitat (fundusz) wiasny 137 868 712 -137 454735 -148 824 282 -155 228 034 ~154 760 709
Al Kapitat (fundusz) podstawowy 52 930 965 52 930 965 52 930 965 52 930 965 52 930 965
Al Kapitat (fundusz) zapasowy, w tym. 0 [1] 0 0 0
- nadmka wartps’ci sprzeslazy (wartoéci emisyjnej) nad wartoscig 0 0 0 0 0
nominaling udziatéw (akcji)
Al Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny, w tym: 0 0 0 0 0
Alll.- z tytutu aktualizacji wartosci godziwej 0 0 (7} 0 0
Alv. Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe, w tym: 0 [1] 0 0 0
AlV.- tworzone zgodnie z umowa (statuterm) spéiki 0 0 [+ 0 2}
AlV.- na udzialy (akcje) wlasne 0 0 0 0 0
AV. Zysk (strata) z lat ubiegtych -191 367 897 -190 799 676 -190 385 700 -201 755 247 -208 158 999
AV.1. Zysk (wielkos¢ dodatnia) 0 0 0 0 0
AVv.2 Strata (wielko$¢ ujemna) ~191 367 897 -190 799 676 -190 385 700 -201 755 247 -208 158 999
AVI. Zysk (strata) netto 568 220 413 976 -11 369 547 -6 403 752 467 325
A VI, Zysk (wielko$¢ dodatria) 568 220 413976
A.Vl.2 Strata (wielkos¢ ujemna) 4] ] -11 369 547 -6 403752 467 325
AVIL :let:z:ls‘); )z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko$¢ 0 0 0 0 0
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 228 559 994 239 230 750 234 289 690 236 599 086 230720 107
B.l Rezerwy na zobowiazania 20 767 603 16 276 642 17 467 491 18 213 222 19 418 818
B.L1. Rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 9997 13 001 11701 10707 11325
B.l2 Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 12 488 540 11884 147 11884 147 12518 639 13 229 338
B.l.2.- diugoterminowa 10 163 157 8257 216 9257 216 9442 360 9490017
B.l2.- krotkoterminowa 2 325 383 2626 931 2626931 3076279 3739 321
B.l.3. Pozostate rezerwy 8 269 066 4379 494 5571643 5683876 6178 155
B.1.3.- dlugoterminowe 0 [} 0 o 0
B.1.3.- krétkoterminowe 8 269 066 4 379 494 5571643 5 683 876 6178 155
B.Il. Zobowigzania dlugoterminowe 8 258 866 78 957 201 70043 643 61130 025 52 216 437
B.IL1, Wobec jednostek powigzanych [ ] 0 0 0
B2 zM;gg;g Z‘_:woo;::;:l};z ;ﬁgg;erk' w ktérych jednostka posiada 0 0 0 0 0
B3 Wobec pozostatych jednostek 8 258 866 78 957 201 70043 643 61 130 025 52216437
B.ll.3.a. kredyty | pozyczki 8 258 866 78 957 201 70043 643 61 130 025 52216 437
B.il.3.b. Z fytutu emisji diuznych papieréw wartosciowych o} (4 0 o 0
B.il.3.c. inne zohowigzania finansowe 0 0 0 0 0
B.il.3.d. zobowigzania wekslowe 0 0 (4} 0 0
B.ll.3.e inne [+ ] [} 0 0
B.IIIL Zobowigzania krotkoterminowe 171 921 466 109 240 864 112776 863 114 685 419 115 801 793
Bl . Zobowigzania wobec jednostek powigzanych 0 0 0 0 [
B.Iil.1.a. 2 tytutu dostaw i usfug, o okresie wymagalnosci: 0 0 0 0 0
B.ll.1.a.- |do 12 miesiecy ] (4] 0 0 0
B.lll.1.a.- |powyzej 12 miesigcy 7} 0 0 o 0
B.li.1.b.  |inne 0 4] [ 0 2}
B2 Zob_owiqzania wobec Rozostalyph Jjednostek, w ktérych jednostka 0 0 0 0 0
posiada zaangazowanie w kapitale | |
B.lilL.2.a Z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 0 0 ol [ _Oj
Blll2.a- |do 12 miesiecy 0 [¢] 0 0 0
B.lll.2.a- |powyZej 12 miesiecy 0 0 0 0 0
B.IN.2.b. inne 0 0 0 0 0
B.ili.3. Zobowiagzania wobec pozostalych jednostek 168 225 063 104 418 736 107 602 569 109 407 639 109 918 457
B.ll.3.a. kredyty | pozyczki 9009 672 9 001 665 8913 588 8913 588 8913588
B.HL3.b. |z tytutu emisji diuznych papieréw wartosciowych a ] 0 0 0
B.ll.3.c. inne zobowiazania finansowe 0 0 (4] 0 0
B.lil.3.d. |z tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 137 592 699 671511688 67 633 236 73073 740 72973 481
B.lil.3.d.- |do 12 miesiecy 137 592 699 61511688 67 633 236 73073740 72973481
B.lIl.3.d.- |powyZej 12 miesiecy o [ 0 0 0
B.ifl.3.e. |zaliczki otrzymane na dostawy i ustugi 1098 690 9 080 601 10 326 625 6 108 386 4620872
B.il.3f zobowigzania wekslowe 0 0 0 [} 0
Bisg | :ayg’,'r”’n’:fc’gat;t"g;’g;zz ;’,f;ii‘;’;f:;g;c‘;’"’e"z”y ch i zdrowotnych 4477 205 5173 449 5609 386 5738880 6607 671
B.1L.3.h. Z tytutu wynagrodzen 8080 137 9438313 9510723 10 244 485 10 963 549
B.II1L3.0, inne 7 966 570 10213019 5609 011 5328 560 5839 296
B.lil4. Fundusze specjaine 3 696 403 4 822 128 5174 294 5277780 5883 336
B.ll4.- w tym zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych (ZFSS) 3 696 403 4822 128 5174 314 5277 780 5883 336
B.IV. Rozliczenia miedzyokresowe 27 612 059 34 756 043 34 001 693 42 570 420 43 283 059
B.V.1. Ujemna wartos¢ firmy 0 0 [/] 0 0
B.iv.2. Inne rozliczenia migdzyokresowe 27 612 059 34 756 043 34 001 693 42 570 420 43 283 059
B.iv.2.- dlugoterminowe, w tym: 20 109 609 27 963 474 26 432 363 32724 149 34 824 149
- dotacje z budzetu paristwa 0
- dotacje z budzietu jednostki samorzgdu terytorialnego [7] 0 0 0 0
B.IV.2.- krétkoterminowe, w tym: 7 502 450 6 792 569 7 589 330 9846 271 8458910
- dotacfe z budzetu panstwa 0 0 o 0 0




- dotacje z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego

0

0

0

0

°l

RAZEM PASYWA

90 691 282

101776 015

85 465 408

81 371 052

75 959 398 |
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Uprawniony do korzystania:
RACHUNEK ZYSKOW | STRAT
KOD Wyszczegbinienie 2019 2020 2021 2022 2023
A, Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym 385 851 917 416 829 999 445 538 000 470 370 236 495 060 420
-|od jednostek powigzanych o] 0 0 0 0
Al Przychody netto ze sprzedazy produktéw 385 333 607 416 453 426 445 195 460 469 817 236 494 374 820
Al1. Isprzedanych NFZ 360 271 741 391 374 317 420 244 200 443 567 700 467 284 700
AL2.|sprzedanych Ministerstwu Zdrowia 15336 138 15878 723 16000000 17340 000 17 999 400|
A13. |sprzedanych pracodawcom B 441116 532912 559 558| 350 000] 350 000
Al4.  |pozostatych ) 9284612 8667 474 8391702 8 559 536 8730720
Al Zmiana stapu produktéw (zwigkszenie ~warto$é dodatnia, zmniejszenie 0 0 0 0 0
—wartoéé ujemna) —
A.lll Koszty wytworzenia produktéw na wi potrzeby jed| ki Q 0 0 e 0 (1]
AV, Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw 518 310 376 573 342 540 553 000 685 600
B. Koszty dzialalnosci operacyjnej 375 401 797 422 405 915 464 695 547 485 837 929 502 932 934
B.. Amortyzacja 27 695 915 11 965 841 13442 000 13 912 400 13 595 200
B.ll. Zuzycie materiatéw i energii 118 194 792 138 985 747 146 961 000 162 067 254 156 260 451
B.I.1 | Materiatow 109 702 511 129 118 614 136 582 872, 140 370 958 143 981 743
B.Il.1.a.|- lekdw 50 236 203 49 239 523 51946 837 53 245 508 54 576 646
B.1l.1.b.|- 2ywnosci 1 768 866 1651817 1 805 885 1843 300 1889 400|
B.Il.1.c. |- odczynnikéw chemicznych i materiatow diagnostycznych 5261 871 55639 535 6 395 105 6 554 982 6 820 350]
B.Il.1.d.|- paliwa (gaz) 82 798 79987 73 500 75338 77 221
B.Il.1.e.|- pozostate 52 352 773 72 607 752 76 361 545 78 651 830 80 618 126|
B..2. | Energii 8 492 281 9867 133 10 378 128 11 696 296 12 278 708
B.ll.2.a |- elekirycznej 4639 968 6 272 802 6686 728 7 058 896 7 235 368
B.I.2.b.|- cieplnej 73818 75 063 76 500 91 800 94 100
B.11.2.c.|- pozostale 3778 495 3519268 3614 900 4 545 600 4949 240
B.IIL Ustugi obce 117 213 350 126 881 668 141 818 035 148 977 715 157 545 394
B.IIL1. [remontowe B 795 928 1125 307 2083 307 2141 650 2646 524
B.II.2. |transportowe o 2007 664 2089636 2008 400 2108 800 2161 520
B3, [Modvezne obce (umowy cywilno-prawne, prace wykonane przez 87769 191 88 769 137 87 957 137 99 406 085 102 916 150
laboratoria itp.)
B.ll4. |p te ustugi 26 640 567 34 897 588 39769 191 45 321 200 49 821 200
B.IV. | Podatki i optaty 806 156 1102 766 1415564 1478 064 1515016
w tym podatek akcyzowy 0 0 0 0 o]
B.v. Wynagrodzenia 91040 375 117 173 635 131 430 000 136 340 352 140 072 031
B.V.1. |wynagrodzenia ze stosunku pracy B 90 852 950 117 015 429 131 271 300 136 174 252 139 887 131
B.V.2. |wynagrodzenia z uméw zlecer i o dzielo 187 425 158 206 158 700 166 100 184 900
B.V.3. |wynagrodzenia pozostate 3 0 0 0 0 0
B.VI. | Ubezpieczenia spot i inne $wiadczenia, w tym. 19 689 356 25 213172 28 481 148 31955 404 32 809 442
- skladki na ubezpieczenia spoteczne 15 179 943 19 324 902 22316121 23 145 434 23797 812
- sktadki na fundusz pracy - 1701412 2 126 460 2631387 2451136 2517 968
- skiadki na Fundusz Emerytur Pomostowych +Prac.Pl.Kap. 301985 394 890 323190 571 320 587 317
B.VIl. | Pozostate koszty rodzajowe 761 853 904 702 959 000 908 500 931 200
- w tym podréze stuzbowe B 43 118 25377 28 000 78 300 80 300
B.VIIl. | Wartos$¢ sprzedanych towardéw i materiatéw 0 178 384 188 800 198 240 204 200
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) 10 450 120 -5 575 916 -19 157 547 -15 467 693 -7 872514
D. Pozostale przychody operacyjne 31824 364 14 914 382 16 665 000 16 683 900 16 375 500
D.I | Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw trwatych 0 26 300 Q 0 0
D.. | Dotacje, wtym: 0 233972 [ 0 0
- dotacje z budzetu panstwa 0 0 0 B 0 E
_ |-dotacje zjednostek samorzadu terytoriainego 233 972 0 o ]
DI | Aktualizacja wartogci aktywéw niefinansowych 5735212 679 778 0 [(]
D.V. |Inne przychody operacyjne, w tym: 26 089 152 13 974 332 15 665 000 16 683 900 15 375 500
- bezzwrotne $rodki zagraniczne o 0 0 0 0 0
i et | ranieh varconayen dosapcomen || 43088 sastem|  sosm7e0  sswan| 5757700
E. Pozostale koszty operacyjne 3 137 889 4 099 921 2 900 000 3 255 201 3353431
E.lL Strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 52 998 0 0 o
E.II Aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych 1325123 1592 602 1637 040 1796 301 1875 ﬁ
E.lI. Inne koszty operacyjne 1759 768 2 507 319 1262 960 1 458 900 1477 500
F. Zysk {strata) z dziafalnosci operacyjnej (C+D-E) 39 136 595 5 238 545 -6 392 547 -2 038 994 4 149 555
G. Przychody finansowe 332 881 248 142 200 000 92 010 85 000
1G.I. Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym: 0 0 0 0
1G.l.a. |od jednostek powigzanych 0 0 0 0 0
G.l.a.- |w kiérych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale 0 0 0 0 0
G.Lb. |od jednostek pozostatych, w tym: o] 0 0 0 ol
G.Lb.- |w ktérych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale 0 0 0 0 . 0
G.Il. Odsetki 332881 248 142 200 000 92 010 85 000
G.Il.-  |wtym od jednostek powigzanych 0 o] 0 0 0
G.lil. Zysk z tytulu rozchodu aktywoéw finansowych, w tym: 0 0 0 Q 0
G.IL- | jednostkach powigzanych 0 0 0 ] _0
[G.IV. | Aktualizacja wartosci aktywéw finansowych 0 0 0 [] _0
GVY. |inne 0 0 0 0 o
H. Koszty fi 7 202 850 4 877 502 4 937 000 4 290 568 3 601 030
H.l. Odsetki, w tym: 7 177 986 4770610 4937 000 4 290 568 3601 030
H.l.-  |dia jednostek powigzanych ] 0 0 0 0 0
H.IL Strata z tytulu rozchodu aktywoéw finansowych, w tym: 0 0 0 0 T)
H.W.-  |w jednostkach powigzanych [{] 0 0 (] 0|
H.II. Aktualizacja wartosci aktywéw finansowych [ 0 0 0 0
HIV. |Inne 24864 106 891 0 0 0




I Zysk (strata) brutto (F+G-H) 32 266 626 609 186 -11 129 547 -6 237 552 633 525
J. Podatek dochodowy 124174 195 209 240 000 166 200 166 m
K. P obowigzk zmniej lia zysku (zwi straty) 0 0 0 0
(L Zysk (strata) netto (I-J-K) 32 142 452 413 977 -11 369 547 -6 403 752 467 325
Lp. Wyszczegolni 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
1 ISuma Przychoddw 418 009 162_ 431992 523| 461 403 000 487 146 146 510 520 920
2 !Suma Kaosztéw 385742 536[ 431383 337[ 472 532 547 493 383 698 509 887 395
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Konsultant - Wszelkie prawa zastrzezone
Uprawniony do korzystania:

Szpital Uniwersytecki Nr 1 im. dr A.Jurasza w Bydgoszczy

ANALIZA POZIOMA WYBRANYCH POZYCJI SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO DO WYLICZENIA WSKAZNIKOW

2020 2021 2022 2023

11084 732,91 -16 310 606.99 -4 094 355 92

-16 310 606,99 -4 094 355 92

-9 949 291,00 112306428 41531572

-1123 064.28 -41531572| 274 171,00

76081 010.73 6 121 547,73

6121547.73 5 440 504.00
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