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LUDZKIMI 

 

 

PRAWA I OBOWIĄZKI WOLONTARIUSZA: 

 
1. Na prośbę wolontariusza Szpital może przedłożyć pisemną opinię o wykonaniu świadczeń przez wolontariusza. 
2. Szpital ma obowiązek informować wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym  

z wykonywanymi świadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami, 
3. Szpital ma obowiązek zapewnić wolontariuszowi, na dotyczących pracowników zasadach określonych w odrębnych 

przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego świadczeń, w tym – w zależności od rodzaju 
świadczeń i zagrożeń związanych z ich wykonywaniem – odpowiednie środki ochrony indywidualnej. 

4. Szpital ma obowiązek pokrywać, na dotyczących pracowników zasadach określonych w odrębnych przepisach, 
koszty podróży służbowych i diet. Wolontariusz może w formie pisemnej pod rygorem nieważności, zwolnić 
korzystającego w całości lub w części z obowiązków dotyczących kosztów podróży służbowych i diet. 

5. Szpital może pokrywać koszty szkoleń wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich świadczeń określonych 
w porozumieniu. 

6. Wolontariuszowi mogą przysługiwać świadczenia zdrowotne na zasadach przewidzianych w przepisach  
o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

7. Wolontariuszowi przysługuje zaopatrzenie z tytułu wypadku przy pracy przy wykonywaniu świadczeń, na podstawie 
odrębnych przepisów. 

8. Wolontariuszowi, który wykonuje świadczenia przez okres nie dłuższy niż 30 dni, korzystający zobowiązany  
jest zapewnić ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków. 

9. Korzystający może zapewnić wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej, w zakresie 
wykonywanych świadczeń.  

10. Na żądanie wolontariusza Szpital zobowiązany jest potwierdzić na piśmie treść zawartego z Korzystającym 
porozumienia a także wydać pisemne zaświadczenie o wykonaniu świadczeń przez wolontariusza, w tym o zakresie 
wykonywanych świadczeń. 
 
 

 


