Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy zatrudni osobę na stanowisko koordynatora ds. instalacji sanitarnych.
Koordynator ds. instalacji sanitarnych

Główne zadania osoby na tym stanowisku:
· organizowanie pracy zespołów podległych pracowników,

· sporządzanie okresowych raportów i planów prac, kontrola wykonania czynności.

· sprawowania nadzoru nad utrzymaniem ciągłości pracy i sprawności instalacji i urządzeń:

· obsługa usuwania awarii i usterek

· współpraca z firmami zewnętrznymi współpracującymi ze szpitalem,

· uczestnictwo w odbiorach urządzeń i instalacji  

· Opracowanie opisów i wycen niezbędnych dla przeprowadzenia postępowań przetargowych dotyczących przeglądów, napraw, remontów nadzorowanych urządzeń i instalacji.

Wymagania niezbędne.
· Wykształcenie minimum średnie techniczne w branży sanitarnej, pożądane wyższe techniczne    w specjalności inżynieria środowiska, inżynieria sanitarna, energetyka, budownictwo 
lub pokrewne.
· Umiejętność czytania dokumentacji technicznej w zakresie nadzorowanych branż.
· Dobra znajomość pakietu MS-Office
Wymagania pożądane.
· Doświadczenie w obsłudze i eksploatacji obiektów związane z instalacjami i urządzeniami branży sanitarnej;
· Świadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacji i dozoru grupy 2 pkt. 1,2,3,4,6,7,8,9,10 oraz świadectwo kwalifikacyjne grupy 3 pkt. 5,6,7,8,10 – w przypadku braku możliwość uzyskania na koszt szpitala.

· Uprawnienia budowlane do nadzorowania i kierowania robotami w specjalności                    instalacyjnej w zakresie instalacji i urządzeń cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociągowych i kanalizacyjnych,

Oferujemy:
· Umowę o pracę.

· Szeroki pakiet świadczeń socjalnych.

· Możliwość podnoszenia kwalifikacji i rozwijania własnej wiedzy.

· Możliwość uzyskania uprawnień energetycznych SEP w przypadku braku aktualnych uprawnień.

Aplikacje (CV, list motywacyjny) prosimy składać w Dziale Zarządzania Zasobami Ludzkimi Szpitala 
lub przesyłać na adres:

rekrutacja@jurasza.pl
Szpital zastrzega sobie możliwość kontaktowania z wybranymi kandydatami oraz przedłużenia rekrutacji.
