
    Załącznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

           
        

 

 

 

 

Zasady bezpiecznego zatrudniania personelu 
(pracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów) 

w Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy 
 

1. Szpital zobowiązany jest do weryfikowania nowego personelu placówki poprzez pobranie od kandydata   

informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) oraz sprawdzenie, czy jego dane nie figurują w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSPTS). 

2. Reguluje to Zarządzenie Dyrektora nr 10/2024 i nr 32/2024 . 

3. Zalecane jest w trakcie procesu rekrutacji zadawanie pytań dotyczących wiedzy z zasad ochrony dzieci.  

  


