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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr71/2024

Regulamin
zgtaszania wewnetrznego przypadkow nieprawidtowosci
oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

Regulamin sporzgdzony w oparciu o dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz Ustawe
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928). Okresla zasady funkcjonowania
systemu sygnalizacji naruszen prawa, sposéb i tryb ich weryfikowania oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy, zwanego dalej takze
,Szpitalem” lub ,pracodawcy”.

I. Cel Regulaminu

1.

Regulamin ma na celu wdrozenie w Szpitalu bezpiecznych i skutecznych sposobdéw zgtaszania
naruszen prawa oraz innych nieprawidtowosci w Szpitalu, przy jednoczesnym zachowaniu
poufnosci danych osobowych sygnalisty, bedacych podstawg podejmowania realnych
i skutecznych dziatan przeciwdziatajgcych ewentualnym szkodom po stronie zaktadu pracy.
Regulamin przewiduje zakaz jakichkolwiek dziatan odwetowych w stosunku do sygnalisty,
dokonujacego zgtoszenia w dobrej wierze.

Kazde zgtoszenie winno opiera¢ sie na uzasadnionych okolicznosciach, zatem zawiadomienia
w ztej wierze sg uznawane za sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego i dobrem zaktadu
pracy i jako takie nie mogg by¢ tolerowane, stanowig przy tym naruszenie obowigzkéw
pracowniczych.

Il. Definicje

1.

Dziatanie nastepcze — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez podmiot prawny
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych.

Dziatanie odwetowe — nalezy przez to rozumiec¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie.

Informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego
naruszenia prawa.
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Informacja zwrotna — nalezy przez to rozumiec przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan.

Kontekst zwigzany z pracg — nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach
ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢é doswiadczenia
dziatan odwetowych.

Organ publiczny — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzagdowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania
z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych.

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajagcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana;

Osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca
i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.

Osoba powigzana z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty
W rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 17).

Podmiot prawny — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot publiczny.
Podmiot prywatny — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczng prowadzacg dziatalnosc
gospodarcza, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej,
ktérej ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, lub pracodawce, jezeli nie s3 podmiotami
publicznymi.

Podmiot publiczny — nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy
z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524).

Postepowanie prawne — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczace sie na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci postepowanie karne, cywilne,
administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych albo
postepowanie toczgce sie na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci antymobbingowych.
Ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej.

Zgloszenie —nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszym regulaminie.
Zgloszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa.

Zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

lll. Przedmiot zgtoszenia nieprawidtowosci

1.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem, lub majgce na celu
obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamdéwien publicznych;
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ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wifadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16;

regulamindw i zarzagdzen obowigzujgcych w Szpitalu.

2. Regulamin nie ma zastosowania do informacji objetych:

1)

2)
3)
4)

przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegajg
ujawnieniu z mocy przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledéw
bezpieczenstwa publicznego;

tajemnicg zawodowg zawoddéw medycznych oraz prawniczych;

tajemnica narady sedziowskiej;

postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.

IV. Sygnalista

1. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;

prokurent;

akcjonariusz lub wspélnik;

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

stazysta;

10) wolontariusz;
11) praktykant;

2. Regulamin stosuje sie takie do osoby fizycznej w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub juz po ich ustaniu.



V. Podmiot przyjmujacy zgtoszenie

1.

4.

Dyrektor Szpitala wyznacza i upowaznia osobe do przyjmowania zgtoszen, ktdra jest
obowigzana i gwarantuje niezaleznos¢, bezstronng weryfikacje zgtoszenia, poufnosc
komunikacji z sygnalistg oraz zapewnia ochrone danych sygnalisty i zachowanie tajemnicy,
zwang dalej ,,Przyjmujacym zgtoszenie”.
Przyjmujacy zgtoszenie, dziatajac z nalezytg starannoscia, po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego przy udziale powotanego Zespotu, podejmuje decyzje o stwierdzeniu
badz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa oraz z Zespotem rekomenduje
pracodawcy ewentualne srodki, ktdre zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone
naruszenie prawa.
Przyjmujacy zgtoszenie jest upowazniony przez pracodawce do prowadzenia Rejestru Zgtoszen
Wewnetrznych, zwanego dalej ,,Rejestrem”, w ktérym odnotowywane i gromadzone sg dane:

1) numer sprawy;

2) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

3) przedmiot naruszenia;

4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

5) date zakonczenia sprawy.
Administratorem danych zgromadzonych w Rejestrze jest pracodawca.

VI. Zgtoszenie wewnetrzne

1.

10.

Zgtoszenia naruszenia prawa dokonuje sie za posrednictwem wewnetrznego kanatu zgtoszen
poprzez strone internetowg sygnalista.jurasza.pl., przeznaczong do przyjmowania tego
rodzaju zgtoszen, na dostepnym na stronie elektronicznym formularzu zgtoszenia.

Link do strony sygnalista.jurasza.pl jest dostepny na stronie internetowej
http://jurasza.umk.pl/ oraz w Portalu Informacyjnym Szpitala (PISZ).

Do formularza zgtoszenia mozna zaftgczac takze zebrane w sprawie zgtaszanego naruszenia
dowody.

W polach formularza zgtoszenia zgtaszajagcy winien wskazaé wszystkie wymagane przez
formularz informacje, w tym imie i nazwisko, adres mailowy do komunikacji z przyjmujgcym
zgtoszenie oraz numer telefonu.

Dziatalnos¢ systemu elektronicznego, stuzgcego do biezgcej obstugi zgloszen na stronie
internetowej sygnalista.jurasza.pl zapewni podmiot zewnetrzny na podstawie odrebnie
zawartej umowy.

Wewnetrzny kanat przyjmowania zgtoszen zostat zaprojektowany, ustanowiony oraz jest
obstugiwany w sposéb bezpieczny, gwarantujgcy ochrone poufnosci tozsamosci osoby
dokonujacej zgtoszenia i osoby trzeciej wymienionej w zgtoszeniu oraz uniemozliwiajgcy
uzyskanie do nich dostepu nieupowaznionym osobom. Zastosowane rozwigzania techniczne
i organizacyjne zapewniajg zgodnos$¢ tych czynnosci z Ustawg o ochronie osdb zgtaszajacych
naruszenia prawa.

Zgtaszajacy zostanie automatycznie poinformowany o prawidtowym przekazaniu zgtoszenia
do elektronicznego wewnetrznego kanatu przyjmowania zgtoszen szpitala.

Przestane zgloszenie uwaza sie za przyjete z momentem jego otwarcia w systemie
elektronicznym przez przyjmujgcego zgtoszenie. Data otwarcia zgtoszenia zostanie
automatycznie odnotowana w systemie.

Zgtoszenia wewnetrznego mozna rowniez dokonaé¢ w formie pisemnej — poprzez wystanie
zgtoszenia na adres pracodawcy: Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy,
ul. Marii Sktodowskiej-Curie 9, 85-094 Bydgoszcz z dopiskiem ,Zgtoszenie sygnalisty — nie
otwierac”.

W przypadku zgtoszenia wewnetrznego dokonanego w formie pisemnej przestane zgtoszenie
wewnetrzne uwaza sie za przyjete w nastepnym dniu roboczym po dniu, w ktdrym przyjmujacy
zgtoszenie ma mozliwos¢ zapoznania sie z jego trescia.
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Zgtoszenia wewnetrznego mozna réwniez do konaé telefonicznie do pracownika
wyznaczonego w Szpitalu pod numerem +48 52 585 4226.Pracownik, do ktdrego telefonicznie
zgtoszono nieprawidtowos¢ dokumentuje zgtoszenie w formie karty zgtoszenia.
Zgtoszenie wewnetrzne nie moze by¢ ztozone anonimowo. Zgtoszenie wewnetrzne musi
zawierac wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia i nastepujgce informacje:

1) data i miejsce naruszenia prawa lub data i miejsce uzyskania informacji o naruszeniu

prawa,
2) opis sytuacji lub okolicznosci naruszenia prawa lub stwarzajacej mozliwos¢ naruszenia
prawa,

3) wskazanie podmiotu, ktérego zgtoszenie wewnetrzne dotyczy,

4) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa,

5) przedstawienie dowoddw i informacji o naruszeniu prawa,

6) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢é dokonane wyfgcznie w dobrej wierze. Zakazane jest
Swiadome sktadanie fatszywych zgtoszern wewnetrznych.
Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
Wewnetrzne kanaty przyjmowania zgtoszen zostaty zaprojektowane, ustanowione oraz s3
obstugiwane w sposdb bezpieczny, gwarantujgcy ochrone poufnosci tozsamosci osoby
dokonujacej zgtoszenia i osoby trzeciej wymienionej w zgtoszeniu oraz uniemozliwiajgcy
uzyskanie do nich dostepu nieupowaznionym osobom. Zastosowane rozwigzania techniczne
i organizacyjne zapewniajg zgodnos¢ tych czynnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Przyjmujgcy zgtoszenie ma obowigzek potwierdzenia zgtaszajagcemu przyjecia zgtoszenia
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zgtaszajacy w formularzu zgtoszenia nie
wskazat adresu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie.

VII. Procedura rozpatrzenia zgtoszenia wewnetrznego

Przyjmujacy zgtoszenie wprowadza informacje o zawiadomieniu do Rejestru.

Przyjmujacy zgtoszenie dokonuje weryfikacji zgtoszenia pod wzgledem jego rodzaju,
charakteru oraz okolicznosci dokonania zgtoszenia.

Nastepnie przeprowadza wstepng analize zgtoszonych informacji, celem wskazania gtéwnego
ryzyka dla Szpitala w zwigzku z zarzucanym naduzyciem lub innymi naruszajgcym prawo
dziataniem lub zaniechaniem.

Przyjmujgcy zgtoszenie kompletuje i zabezpiecza ewentualny materiat dowodowy, przekazany
wraz ze zgtoszeniem oraz podejmuje dziatania majace na celu zachowanie poufnosci danych
sygnalisty przy gromadzeniu dalszej dokumentacji w sprawie.

Przyjmujgcy zgtoszenie obowigzany jest, z zachowaniem nalezytej starannosci, podjac
dziatania nastepcze, tj. dziatania w celu zweryfikowania informacji o naruszeniach prawa oraz
$rodki, jakie mogg zostac¢ zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.
Przyjmujacy zgtoszenie informuje Dyrektora Szpitala o przedmiocie i rodzaju zgtoszenia oraz
ryzyku dla Szpitala, zwigzanym z zarzucanym naruszeniem, z zachowaniem poufnosci danych
sygnalisty, ktéry podejmuje decyzje o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego oraz powotuje
stosowny Zespot.

W sktad Zespotu wchodzg osoby wybierane w zaleznosci od rodzaju naruszenia, zakresu
przekazywanych informacji, a takze oséb, ktorych dotyczy zgtoszenie lub poszkodowanych
zgtoszonym naruszeniem.

Cztonkowie Zespotu gwarantujg niezalezno$é, obiektywizm oraz bezstronnosé
podejmowanych dziatan oraz zapewniajg standardy poufnosci i bezpieczenstwa pozyskanych
informacji.

Zespot, w toku postepowania wyjasniajgcego, podejmuje szereg stosownych i adekwatnych
do tresci zgtoszonego naruszenia dziatan, tj., m.in. przeprowadzenie ankiet, wystuchanie
Swiadkéw, przeglad monitoringdw wizyjnych, wystuchania osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.
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Z otwarcia dokumentow, przeglagdu monitoringu wizyjnego, z wystuchania swiadkdéw, oséb
postronnych, posiedzen, itd. Zespdt sporzadza protokoty. Wszelkie informacje uzyskane w toku
postepowania wyjasniajgcego objete sg tajemnicg informacji, dotyczacg zaréwno osoby
sygnalisty, potencjalnego sprawcy naruszenia oraz oséb postronnych.

Wglad do protokotéw majg wytgcznie osoby upowazinione, z zachowaniem zasady
minimalizacji kregu odbiorcéw.

Woglad do protokotdw prac Zespotu maja cztonkowie Zespotu oraz Dyrektor Szpitala.
Zgtaszajgcy naruszenie (sygnalista), osoba pomagajgca w zgtoszeniu, osoba powigzana ze
zgtaszajacym, osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz ewentualne inne osoby postronne, nie
majg wgladu do protokotéw prac Zespotu, w tym do koricowego raportu. Sygnalista zostaje
poinformowany o stwierdzonych nieprawidtowosciach, jednakze nie moze odbywa¢ sie to
poprzez przekazanie protokotéw Zespotu.

Zespot sporzadza protokdt koricowy postepowania wyjasniajgcego, ktory zawiera wyniki pracy
Zespotu, rekomendacje, zalecenia oraz wnioski. Raport koncowy przedstawiany jest
Dyrektorowi Szpitala, celem podjecia rekomendowanych dziatarh naprawczych (nastepczych).
Zespot, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, na podstawie jego wynikéw,
stwierdza wystgpienie naruszenia prawa lub brak wystgpienia naruszenia.

Zespot przekazuje zgtaszajgcemu Informacje zwrotng, tj. w szczegdlnosci informuje
zgtaszajgcego o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszenia prawa i ewentualnych
srodkach, ktdre zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.
Udzielenie informacji zwrotnej nastepuje na adres wskazany przez zgtaszajacego, w terminie
maksymalnym, nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub,
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni
| od dokonania zgtoszenia.

VIII. Ochrona sygnalisty

Wobec zgtaszajgcego naruszenia nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszym punkcie od chwili dokonania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje
0 naruszeniu prawa.

Jezeli praca byfa, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty
nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdélnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;



13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu ddébr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty.

4, Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze prébe lub grozbe zastosowania wyzej wymienionych srodkow.
5. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
lub petnienia stuzby, opisane zasady stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy
lub ustug lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec
sygnalisty takiego dziatania.

6. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgcji,
lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic
podstawy dziatan odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych,
obejmujacych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towardw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegblnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

7. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy pociggniecia
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, pod warunkiem ze zgtaszajgcy miat uzasadnione
podstawy, by sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa.

8. Dokonanie zgtoszenia Ilub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw innych osdéb
lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod
warunkiem ze zgtaszajgcy miat uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie
publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

9. Zgtaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze bedaca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja
taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

IX. Ochrona danych osobowych sygnalisty

1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodgq sygnalisty.



Zasady wskazanej w akapicie powyzej nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku
z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

Podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe
w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.

Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pdin. zm. 2 ), zwanego dalej "rozporzadzeniem 2016/679", nie stosuje
sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw objecia ochrong albo wyrazit wyrazng zgode
na ujawnienie swojej tozsamosci.

Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia 2016/679 w zakresie przekazania informacji o zrédle
pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkdéw
objecia ochrong albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez podmiot
prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych lub zakoAczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Zgtoszenia zewnetrzne

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny s3 odrebnymi administratorami w zakresie
danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez te
organy.

Zaleca sie w pierwszej kolejnosci dokonywanie zgtoszerh wewnetrznych przez przyjety kanat
zgtoszen i podjecie préby wewnetrznego zweryfikowania i rozwigzania ewentualnych,
sygnalizowanych problemdw, naruszen lub naduzy¢ w Szpitalu.



