Stowarzyszenie DAR POMOCY
STATUT

Rozdziat |
Nazwa, teren dziatania, siedziba, charakter prawny.
§1

Stowarzyszenie ,,DAR POMOCY" zwane dalej Stowarzyszeniem ma osobowos¢ prawng i dziata
poprzez organy ustanowione w niniejszym Statucie.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.

§3
Stowarzyszenie ma prawo posiadaé i uzywaé pieczec i odznaki zgodne z obowigzujgcymi przepisami.
§4

Stowarzyszenie dziata na rzecz pacjentow Oddziatu Chirurgii Dzieciecej, ich rodzin, personelu
Oddziatu oraz cztonkéw Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdow.
Stowarzyszenie ma prawo zatrudnia¢ pracownikow.

§6

1. Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego w rozumieniu obowigzujacych przepisow,
dziatajgca na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

Rozdziat Il
Cele i formy dziatania.
§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez organizowanie nieodptatnych i odptatnych dziatan
pozytku publicznego:

1. Dziatania nieodptatne:

a) promocja badan naukowych w zakresie chirurgii dzieciecej,
b) upowszechnianie dorobku chirurgii dzieciecej,

c) stwarzanie warunkow do podnoszenia kwalifikacji personelu,
d) pomoc dzieciom niepetnosprawnym,

e) nawigzywanie kontaktéw z oSrodkami chirurgii dzieciecej w kraju i zagranica,



f)

g)
h)
i)
)
k)

m)

edukacja zdrowotna dzieci i mtodziezy, rodzicéw oraz innych srodowisk oraz podnoszenie
stanu wiedzy o niepetnosprawnosci, jej przyczynach, profilaktyce i sposobach pomocy,
dziatanie o charakterze prewencyjnym i udzielanie pomocy dzieciom z rodzin zagrozonych
patologiami spotecznymi,

wspieranie dzieci poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych,

dziatanie na rzecz zapobiegania ubdstwu i zjawisk "'kluczenia spotecznego,

ochrona srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego w kontekscie ich zwigzku z ochrong
zdrowia,

rozwijanie zdolnosci artystycznych poprzez organizowanie warsztatow twérczych.

pomoc spoteczna pozostata, bez zakwaterowania,

podnoszenie wiedzy o przyczynach powstawania urazéow (oparzen, w miejscu zamieszkania i
komunikacyjnych).

2. Dziatania odptatne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

badania i analizy techniczne,

przetwarzanie danych,

dziatalno$¢ fotograficzna,

dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg wystaw i kongresdw,

ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia,

dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami i ustugami sekretarskimi,

prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk biologicznych i srodowiska naturalnego,
reklama,

doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego,

prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych i farmacji,

prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie psychologii, socjologii i pedagogiki.

§7A

Okreslona powyzej dziatalnos¢ pozytku publicznego nie jest dziatalnoscig gospodarczg i moze
by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalnos¢ odptatna.

Odptatnosé za prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego nie moze by¢ wyzsza od tej jaka
wynika z kalkulacji bezposrednich kosztéw prowadzenia tej dziatalnosci.

Dochéd z prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego moze stuzyé wytgcznie
realizacji zadan nalezacych do celéw statutowych Stowarzyszenia.

Wynagrodzenie oséb fizycznych z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu nieodptatne;j i
odptatnej dziatalnosci statutowej nie moze przekraczac krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw okreslonego przez GUS.

Formy dziatania Stowarzyszenia.

§8

Dla realizacji celow Stowarzyszenie:

vk wN e

podejmuje wspotdziatanie z osobami fizycznymi i prawnymi

intensywnie dziata nad wypracowaniem kontaktéw z osrodkami w kraju i za granicg
organizuje akcje informujgce spoteczenstwo o celach i potrzebach Stowarzyszenia,
wspiera dziatania charytatywne realizujgce cele Stowarzyszenia,

podejmuje starania o dotacje i subwencje.



Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki.

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych
2. wspierajacych
3. honorowych.
§10

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej posiadajgcy
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktdry ztozyt pisemng deklaracje o przystgpieniu do
Stowarzyszenia. Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkédw zwyczajnych nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu.

§11
Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
1. czynnego i biernego wyboru wtadz Stowarzyszenia,
2. korzystania z urzgdzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
3. czynnego i biernego udziatu w organizowanych przez Stowarzyszenie konferencjach i
spotkaniach naukowych,
4, udziatu w zebraniach wtadz Stowarzyszenia,
5. zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia.
§12
Obowigzkiem cztonkéw zwyczajnych jest:
1. postepowanie zgodne ze statutem i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
2. branie czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia.
§13
1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ prawna lub fizyczna osoba petnoletnia, ktéra zadeklaruje
na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowg lub rzeczowa.
2. Przyjmowanie i skreslanie cztonka wspierajgcego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.
3. Cztonek wspierajacy - osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego
przedstawiciela.
4, Cztonkowie wpierajacy majg wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem

praw wyborczych.
§14
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu celow
Stowarzyszenia.
Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania.
Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego.

§15
Cztonkostwo wygasa na skutek:
1. dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie,



2. wykluczenie na podstawie uchwaty Zarzadu z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych
obowigzujgcych cztonkéw Stowarzyszenia,

3. utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajgcego - osoby prawnej,

4, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.

Wykreslonym i wykluczonym cztonkom przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania cztonkéw

w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 16
1. Walne zebranie cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna

§17

Kadencja wszystkich Wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata , a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu
tajnym.

§18
O miejscu i terminie Walnego Zebrania cztonkéw Zarzad zawiadamia z 14 dniowym

§19
Uchwaty wtadz zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby oséb
uprawnionych do gtosowania.

§20
W przypadku ustgpienia badz braku mozliwosci sprawowania funkcji we wtadzach, sktad osobowy
tych wtadz moze by¢ uzupetniony sposrdd kandydujacych do tych wtadz w kolejnosci uzyskanych
gtosdw w liczbie nie przekraczajgcej 1/3 ustalonego sktadu wtadz.

Walne Zebranie Cztonkow

§21

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia i moze by¢ zwyczajne lub

nadzwyczajne.

1. Walne Zebranie zwotuje Zarzad.

2. Uchwaty Walnego Zebrania cztonkéw Stowarzyszenia podejmowane sg kwalifikowang
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie lub zwyktg wiekszoscig gtoséw w drugim terminie, bez
wzgledu na liczbe obecnych.

3. Uchwaty Walnego Zebrania cztonkdw Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

4. Nadzwyczajne Zebranie cztonkéw zwotywane jest

a) na podstawie uchwaty Zarzadu,

b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 10 cztonkow.



5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad w terminie 14 dni od daty ztozenia
whniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkdw nalezy:
a) uchwalanie statutu i zmian w statucie,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia,
c) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
d) wybodr cztonkdw Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej oraz wybory uzupetniajace do tych wtadz,
e) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
f) ustalanie programéw dziatania Stowarzyszenia oraz preliminarzy budzetowych,
g) rozwigzywanie i likwidacja Stowarzyszenia oraz ustalanie likwidatora,
h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu wykluczajgcych cztonkéw w mysl & 13 pkt.2i 3
Statutu.

Zarzad

§23
1. Zarzad sktada sie z 5 oséb, w tym prezesa, 2 vice prezesow, sekretarza i skarbnika.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku tzn. w
ostatnig srode czerwca i grudnia kazdego roku kalendarzowego.

§24
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Okresdlanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.
2. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia zmierzajacg cto realizacji jego statutowych

zadan i celow.

Zarzadzanie majgtkiem.

Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz.

Przyjmowanie, dotacji, darowizn i zapisow.

Redagowanie biuletynu Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat o przyjmowaniu, skreslaniu i wykluczaniu cztonkéw.

Okredlanie potrzeb finansowych, zatwierdzanie preliminarzy i sprawozdan budzetowych oraz
zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami.
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Komisja Rewizyjna

§ 25
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 0sdb, ktdre na swym pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona przewodniczgcego i sekretarza.

1. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje w Zarzadzie.
2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg przy petnym jej sktadzie.
3. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem

doradczym.



4, Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalnos¢ Stowarzyszenia zaleznie od zaistniatej sytuacji, nie
rzadziej jednak niz raz w roku tzn. w ostatnig Srode kazdego roku kalendarzowego.

5. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli odrebnym od organu zarzadzajgcego i niepodlegtym
mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym jej cztonkowie:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umyslinej,

c) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow,

d) petnig swa funkcje spotecznie i nie otrzymujg wynagrodzenia.

§26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) rozpatrywanie zadan finansowych i merytorycznych Zarzadu Stowarzyszenia,

b) dokonywanie biezgcej kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem zgodnosci ze
Statutem,

c) opiniowanie gtéwnych przedsiewzieé finansowych Stowarzyszenia,

d) prowadzenie kontroli we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Stowarzyszenia a w
szczegblnosci zgodnosci z Ustawg o Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

e) wspieranie Stowarzyszenia w jego dziataniach statutowych.

Rozdziat V

Majatek i fundusz

§27

1. Dochody Stowarzyszenia pochodzg z:

a) darowizn, spadkéw i zapiséw,

b) dotacji i subwencji,

c) dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych,

d) dochodéw z majatku ruchomego, nieruchomego i praw majatkowych,

e) dochodoéw z majatku Stowarzyszenia,

f) pomocniczej dziatalnosci gospodarczej w rozmiarach stuzgcych wytacznie realizacji jej celéw
statutowych.

2. Wszystkie dochody Stowarzyszenia mogg by¢ wykorzystane wytgcznie na dziatalnos¢ pozytku
publicznego okreslong w paragrafie 7. Statutu. Dochody pochodzgce z subwencji, darowizn,
spadkéw i zapiséw oraz dochody ze zbiérek i imprez publicznych mogg by¢ wykorzystane jedynie
na dziatalnos¢ okreslong w paragrafie 7. Statutu.

3. Stowarzyszenie nie udziela pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do cztonkdw jej organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

4. Stowarzyszenie nie przekazuje majgtku na rzecz cztonkdéw swoich organéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegélnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

5. Stowarzyszenie nie dopuszcza zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.



§28
1. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach dziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiany statutowe i rozwigzanie

§29
Uchwaty w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania

§30
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpic¢ na podstawie powzietej wiekszoscig 2/3 gtosow przy
obecnosci co uprawnionych do gtosowania.
2. Walne Zebranie cztonkéw podejmuje uchwate o rozwigzaniu likwidatora oraz decyduje o
przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia.



