
Stowarzyszenie DAR  POMOCY 

STATUT 

 

                                                                                 Rozdział I 

                                              Nazwa, teren działania, siedziba, charakter prawny. 

§ 1 

Stowarzyszenie „DAR POMOCY" zwane dalej Stowarzyszeniem ma osobowość prawną i działa 

poprzez organy ustanowione w niniejszym Statucie. 

§ 2 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

Siedzibą władz Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz. 

 

§ 3 

Stowarzyszenie ma prawo posiadać i używać pieczęć i odznaki zgodne z obowiązującymi przepisami. 

§ 4 

Stowarzyszenie działa na rzecz pacjentów Oddziału Chirurgii Dziecięcej, ich rodzin, personelu 

Oddziału oraz członków Stowarzyszenia. 

§ 5 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. 

Stowarzyszenie ma prawo zatrudniać pracowników. 

 

§ 6 

1. Stowarzyszenie jest organizacją pożytku publicznego w rozumieniu obowiązujących przepisów, 

działającą na rzecz ochrony i promocji zdrowia. 

 

Rozdział II 

Cele i formy działania. 

§ 7 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez organizowanie nieodpłatnych i odpłatnych działań 

pożytku publicznego: 

1. Działania nieodpłatne: 

a)          promocja badań naukowych w zakresie chirurgii dziecięcej, 

b)          upowszechnianie dorobku  chirurgii  dziecięcej, 

c)          stwarzanie warunków do podnoszenia kwalifikacji personelu, 

d)          pomoc dzieciom niepełnosprawnym, 

e)           nawiązywanie kontaktów z ośrodkami chirurgii dziecięcej w kraju i zagranicą, 



f) edukacja zdrowotna dzieci i młodzieży, rodziców oraz innych środowisk oraz podnoszenie 

stanu wiedzy o niepełnosprawności, jej przyczynach, profilaktyce i sposobach pomocy, 

g) działanie o charakterze prewencyjnym i udzielanie pomocy dzieciom z rodzin zagrożonych  

patologiami społecznymi, 

h) wspieranie dzieci poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych, 

i) działanie na rzecz zapobiegania ubóstwu i zjawisk "'kluczenia społecznego, 

j) ochrona środowiska i dziedzictwa przyrodniczego w kontekście ich związku z ochroną 

zdrowia, 

k) rozwijanie zdolności artystycznych poprzez organizowanie warsztatów twórczych. 

I)  pomoc społeczna pozostała, bez zakwaterowania, 

m)  podnoszenie wiedzy o przyczynach powstawania urazów (oparzeń,   w miejscu zamieszkania i 

komunikacyjnych). 

 

2.   Działania odpłatne: 

a) badania i analizy techniczne, 

b) przetwarzanie danych, 

c) działalność fotograficzna, 

d) działalność związana z organizacją wystaw i kongresów, 

e) kształcenie ustawiczne dorosłych i pozostałe formy kształcenia, 

f) działalność związana z tłumaczeniami i usługami sekretarskimi, 

g) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk biologicznych i środowiska naturalnego, 

h) reklama, 

i) doradztwo w zakresie sprzętu komputerowego, 

j) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych i farmacji, 

k) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie psychologii, socjologii i pedagogiki. 

 

§ 7A 

1. Określona powyżej działalność pożytku publicznego nie jest działalnością gospodarczą i może 

być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako działalność odpłatna. 

2. Odpłatność za prowadzenie działalności pożytku publicznego nie może być wyższa od tej jaka 

wynika z kalkulacji bezpośrednich kosztów prowadzenia tej działalności. 

3. Dochód z prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego może służyć wyłącznie 

realizacji zadań należących do celów statutowych Stowarzyszenia. 

4. Wynagrodzenie osób fizycznych z tytułu zatrudnienia przy wykonywaniu nieodpłatnej i 

odpłatnej działalności statutowej nie może przekraczać krotności przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw określonego przez GUS. 

 

Formy działania Stowarzyszenia. 

§ 8 

Dla realizacji celów Stowarzyszenie: 

1. podejmuje współdziałanie z osobami fizycznymi i prawnymi 

2. intensywnie działa nad wypracowaniem kontaktów z ośrodkami w kraju i za granicą  

3. organizuje akcje informujące społeczeństwo o celach i potrzebach Stowarzyszenia,  

4.            wspiera działania charytatywne realizujące cele  Stowarzyszenia, 

5.            podejmuje starania o dotacje i subwencje. 



 

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki. 

 

§ 9 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

1.    zwyczajnych 

2.    wspierających 

3.    honorowych. 

 

§ 10 

Członkiem zwyczajnym może być każdy pełnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej posiadający 

pełną zdolność do czynności prawnych, który złożył pisemną deklarację o przystąpieniu do 

Stowarzyszenia. Przyjmowanie i skreślanie z listy członków zwyczajnych następuje na podstawie 

uchwały Zarządu. 

 

§ 11 

Członkowie zwyczajni mają prawo: 

1. czynnego i biernego wyboru władz Stowarzyszenia, 

2. korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia, 

3. czynnego i biernego udziału w organizowanych przez Stowarzyszenie konferencjach i          

spotkaniach naukowych, 

4. udziału w zebraniach władz Stowarzyszenia, 

5. zgłaszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia. 

 

§ 12 

Obowiązkiem członków zwyczajnych jest: 

1. postępowanie zgodne ze statutem i uchwałami władz Stowarzyszenia, 

2. branie czynnego udziału w pracach Stowarzyszenia. 

 

§ 13 

1.           Członkiem wspierającym może być prawna lub fizyczna osoba pełnoletnia, która zadeklaruje    

               na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansową lub rzeczową. 

2. Przyjmowanie i skreślanie członka wspierającego następuje na podstawie uchwały Zarządu. 

3. Członek wspierający - osoba prawna działa w Stowarzyszeniu za pośrednictwem swojego 

przedstawiciela. 

4.           Członkowie  wpierający mają wszystkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego z wyjątkiem  

               praw wyborczych. 

§ 14 

Członkiem honorowym może być osoba szczególnie zasłużona w urzeczywistnianiu celów 

Stowarzyszenia. 

Nadanie godności członka honorowego następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania. 

Członek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego. 

 

§ 15 

Członkostwo wygasa na skutek: 

1.        dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie,  



2.        wykluczenie na podstawie uchwały Zarządu z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych   

           obowiązujących członków Stowarzyszenia,                                   

3.        utraty osobowości prawnej członka wspierającego - osoby prawnej,    

4.        utraty zdolności do czynności prawnych. 

Wykreślonym i wykluczonym członkom przysługuje prawo odwołania do Walnego Zebrania członków 

w terminie 14 dni od otrzymania decyzji. 

 

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

 

§ 16 

1. Walne zebranie członków 

2. Zarząd 

3. Komisja Rewizyjna 

 

§ 17 

Kadencja wszystkich Władz Stowarzyszenia trwa 4 lata , a ich wybór odbywa się w głosowaniu 

tajnym. 

 

§ 18 

O miejscu i terminie Walnego Zebrania członków Zarząd zawiadamia z 14 dniowym 

  

§ 19 

Uchwały władz zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy  liczby osób 

uprawnionych do głosowania. 

  

§ 20 

W przypadku ustąpienia bądź braku możliwości sprawowania funkcji we władzach, skład  osobowy 

tych władz może być uzupełniony spośród kandydujących do tych władz w kolejności uzyskanych 

głosów w liczbie nie przekraczającej 1/3 ustalonego składu władz. 

 

 

Walne Zebranie Członków 

 

§ 21 

Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i może być zwyczajne lub 

nadzwyczajne. 

1.        Walne Zebranie zwołuje Zarząd. 

2.        Uchwały Walnego Zebrania członków Stowarzyszenia podejmowane są kwalifikowaną  

            większością  głosów przy obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych do  

            głosowania w pierwszym terminie lub zwykłą większością głosów w drugim terminie, bez 

            względu na liczbę obecnych.                 

3.        Uchwały Walnego Zebrania członków Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

4.        Nadzwyczajne Zebranie członków zwoływane jest  

a)        na podstawie uchwały Zarządu, 

b)        na żądanie Komisji Rewizyjnej,  

c)         na pisemny wniosek co najmniej 10 członków. 



5.         Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd w terminie 14 dni od daty złożenia    

            wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało  

            zwołane. 

 

§ 22                   

Do  kompetencji Walnego Zebrania członków należy:   

a)        uchwalanie statutu i zmian w statucie,   

b)        rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności władz Stowarzyszenia,     

c)        udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,    

d)        wybór członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz wybory uzupełniające do tych władz, 

e)        nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego, 

f)         ustalanie programów działania Stowarzyszenia oraz preliminarzy budżetowych,  

g)        rozwiązywanie i likwidacja Stowarzyszenia oraz ustalanie likwidatora,    

h)        rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wykluczających członków w myśl & 13 pkt.2 i 3  

           Statutu. 

 

 

Zarząd 

 

§ 23 

1. Zarząd składa się z 5 osób, w tym prezesa, 2 vice prezesów, sekretarza i skarbnika. 

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na pół roku tzn. w  

     ostatnią środę czerwca i grudnia każdego roku kalendarzowego. 

 

§ 24 

Do  kompetencji  Zarządu należy: 

1. Określanie kierunków działania Stowarzyszenia. 

2. Kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia zmierzającą cło realizacji jego statutowych  

               zadań i celów. 

3. Zarządzanie majątkiem. 

4. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz. 

5. Przyjmowanie, dotacji, darowizn i zapisów. 

6. Redagowanie biuletynu Stowarzyszenia. 

7. Podejmowanie uchwał o przyjmowaniu, skreślaniu i wykluczaniu członków. 

8. Określanie potrzeb finansowych, zatwierdzanie preliminarzy i sprawozdań budżetowych oraz  

               zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami. 

 

 

 

Komisja Rewizyjna 

 

§ 25 

Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, które na swym pierwszym posiedzeniu wybierają ze swego 

grona przewodniczącego i sekretarza. 

1.            Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być osoby pełniące funkcje w Zarządzie. 

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają przy pełnym jej składzie. 

3. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej może brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem  

               doradczym. 



4. Komisja Rewizyjna kontroluje działalność Stowarzyszenia zależnie od zaistniałej sytuacji, nie  

               rzadziej jednak niż raz w roku tzn. w ostatnią środę każdego roku kalendarzowego. 

5. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli odrębnym od organu zarządzającego i niepodległym 

mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej lub nadzoru, przy czym jej członkowie: 

a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwa z winy umyślnej, 

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztów, 

d) pełnią swą funkcję społecznie i nie otrzymują wynagrodzenia. 

 

     § 26 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) rozpatrywanie zadań finansowych i merytorycznych Zarządu Stowarzyszenia, 

b) dokonywanie bieżącej kontroli działalności Stowarzyszenia pod względem zgodności ze  

               Statutem, 

c) opiniowanie głównych przedsięwzięć finansowych Stowarzyszenia, 

d) prowadzenie kontroli we wszystkich dziedzinach działalności Stowarzyszenia a w  

              szczególności zgodności z Ustawą o Działalności Pożytku Publicznego, 

e) wspieranie Stowarzyszenia w jego działaniach statutowych. 

 

 

 

Rozdział V 

Majątek i fundusz 

 

§ 27 

1. Dochody Stowarzyszenia pochodzą z:  

a) darowizn, spadków i zapisów,  

b) dotacji i subwencji,  

c) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych,  

d) dochodów z majątku ruchomego, nieruchomego i praw majątkowych,  

e) dochodów z majątku Stowarzyszenia,  

f)  pomocniczej działalności gospodarczej w rozmiarach służących wyłącznie realizacji jej celów  

    statutowych.  

2. Wszystkie dochody Stowarzyszenia mogą być wykorzystane wyłącznie na działalność pożytku     

    publicznego określoną w paragrafie 7. Statutu. Dochody pochodzące z subwencji, darowizn,  

    spadków i zapisów oraz dochody ze zbiórek i imprez publicznych mogą być wykorzystane jedynie  

    na  działalność określoną w paragrafie 7. Statutu. 

3. Stowarzyszenie nie udziela pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem organizacji w  

    stosunku do członków jej organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w 

    związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa w linii prostej, pokrewieństwa lub   

    powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo są związani z tytułu przysposobienia, 

    opieki  lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”.         

4. Stowarzyszenie nie przekazuje majątku na rzecz członków swoich organów lub pracowników oraz  

     ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli 

     przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

5.  Stowarzyszenie nie dopuszcza zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od  

     podmiotów, w których uczestniczą członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. 



 

§ 28 

1.  Do składania oświadczeń woli w sprawach działanie dwóch członków Zarządu. 

 

Rozdział  VI 

Zmiany statutowe i rozwiązanie 

 

§ 29 

Uchwały w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie obecności co najmniej połowy 

członków uprawnionych do głosowania 

 

§ 30 

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie powziętej większością 2/3 głosów przy   

     obecności co uprawnionych do głosowania. 

2. Walne Zebranie członków podejmuje uchwałę o rozwiązaniu likwidatora oraz decyduje o  

     przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia. 


